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H a rc a m a  Y e tk i l i l iğ i
D r. Ö ğ r . Ü y e s i 

F u a t  K A H R A M A N
Y  ü k s e k

1- S u n u la n  H iz m e tin  A k s a m a s ı

2 -  Z a m a n  K a y b ı

3 -  K a m u  Z a r a r ın a  S e b e b iy e t  V e r i lm e s i

4 -  G ü v e n  k a y b ı

1- H a rc a m a  Y e tk i l i l e r in e  s o r u m lu lu k la r ı  v e  u y m a la r ı  g e re k e n  m e v z u a t  

h a k k ın d a  e ğ i t im  p r o g ra m la r ı  d ü z e n le n m e li

2 -  İlg ili p e r s o n e l in  iş  a k ı ş  s ü r e c in e  h a k im iy e ti  s a ğ la n m a l ı

G e r ç e k le ş t i r m e  G ö re v li l iğ i M e h m e t  A R T Ü R K Y ü k s e k

1- S u n u la n  H iz m e tin  A k s a m a s ı

2 -  Z a m a n  K a y b ı

3 -  K a m u  Z a r a r ın a  S e b e b iy e t  V e r i lm e s i

4 -  G ü v e n  k a y b ı

1- İ lg i li  p e r s o n e l in  m e v z u a t  h a k k ın d a  e ğ i t im  p ro g ra m la r ın a  ta b i  tu tu lm a s ı

2 -  İş a k ı ş  s ü r e ç le r in e  u y g u n  h a r e k e t  e tm e s i

3 -  M e v z u a t  d e ğ i ş ik l ik l e r in i  s ü re k li  ta k ip  e tm e s i

B ü tç e  H a z ı r la m a  v e  U y g u la m a A b d u lla h  P A R İN Y ü k s e k

1. H a ta lı  Ö d e m e n in  Y a p ılm a s ı

2 .  G ü v e n  K a y b ı

3 .  M a li K a y ıp

B ü tç e y i  z a m a n ın d a  v e  g e r ç e k le ş t i r i le c e k  h a r c a m a la r  d o ğ r u l tu s u n d a  ta le p  

e tm e k ,  ö d e n e k  ü s tü  h a r c a m a  o lm a m a s ı  iç in  k u ru m  k a y n a k la r ın d a n  g e l i r  

k a y d ı y a p m a k .

M a a ş  ö d e m e le r i  P e rs o n e l m a a ş la r ın ın  ö d e n m e s in e  il iş k in  

iş le m le r
A b d u lla h  P A R İN Y  ü k s e k

1-  E k s ik  v e y a  y e r s iz  ö d e m e le re  n e d e n  o lu n a b il i r .

2 -  M a a ş ta  h a k  k a y b ı o lu ş m a s ı  r is k i

3 -  M a a ş  tu ta r la r ın d a  h a ta

4 -  B o r ç la n d ır m a  y a p ı lm a s ı  g e r e k e c e ğ in d e n  k u ru m  

iç in  z a m a n  v e  e m e k  k a y b ı

5 -  K u ru m u n  P re s tij  k a y b ı r is k i

G ü n c e l  m e v z u a t  s ü r e k l i  ta k ip  e d i lm e l i .M a a ş  ile  i lg ili  d e ğ iş ik l ik le r in  K B S  

s is te m le r i  ü z e r in d e n  y a p ı lm a s ı  v e  k o n tr o lM a a ş  h e s a p la m a  k o n tro l  v e  

ç ık t ı l a r ın  a l ın a ra k  ilg ili  b i r im e  te s l im  e d i le r e k  m a a ş ın  y a tm a s ın ın  s a ğ la n m a s ı  

E v ra k la rd a  m a d d i  h a t a  o lu p  o lm a d ığ ı  k o n tr o ld e n  g e ç ir ilm e li .

P e r s o n e l in  m a li h a k l a n  ile  i l g i l i  tü m  iş  v e  iş le m le r i  e k  d e rs ,  

m e s a i ,  y o l lu k  v b .) g e r ç e k le ş t i r m e k
A b d u l la h  P A R İN Y  ü k s e k

1- K iş ile r in  m a li h a k  k a y b ın a  u ğ ra m a s ı

2 -  E k s ik  v e y a  y e r s iz  ö d e m e le r e  n e d e n  o lu n a b il i r .

3 -  B o r ç la n d ır m a  y a p ı lm a s ı  g e r e k e c e ğ in d e n  k u ru m  

iç in  z a m a n  v e  e m e k  k a y b ı

4 -  K u ru m u n  P re s tij  k a y b ı  r is k i

P e r s o n e lin ;  p u a n ta j  , iz in , r a p o r  v e  g ö re v le n d irm e le r in  ta k ib i  ta h a k k u k  

iş le m i b a ş la y ın c a y a  k a d a r  b i tm iş  o lm a l ıd ı r .G ü n c e l  m e v z u a t  s ü re k li  ta k ip  

e d i lm e l i .E v ra k la r d a  m a d d i  h a t a  k o n tr o lü  ta h a k k u k  a n ın d a  y a p ı lm a l ıd ı r

S G K ’y a  e l e k tr o n ik  o r ta m d a  g ö n d e r i le n  p a y  v e  k e s e n e k le r i  

d o ğ r u ,  e k s ik s iz  v e  z a m a n ın d a  g ö n d e r m e k
A b d u l la h  P A R İN Y  ü k s e k

1- S G K ’y a  ö d e m e le r in  g e c ik m e s i

2 -  K u r u m u n  y a p ı lm a y a n  v e y a  h a ta l ı  y a p ı la n  iş le m d e n  

p a r a  c e z a s ı  a lm a s ı

T a h a k k u k  y a p ı la n  e v r a k l a  S G K 'y a  g ö n d e r i le c e k  k a y ı t v e  to p la m  r a k a m la r  

b i r e b i r  o lm a lıd ır .
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Y ü k s e k o k u l  h a rc a m a la r ı  ile  i lg ili b ü tç e  v e ö d e n e k le r i  ta k ip  

e tm e k ,  e k  ö d e n e k  ta le p le r in i  h a z ır la m a k
A b d u lla h  P A R İN Y  ü k s e k 1- B ü tç e  a ç ığ ı  v e  h a k k a y b ı D ü z e n l i  k o n tro l ,  m a li h e s a p la r ın  d ü z e n l i  tu tu lm a s ı ,z a m a m n d a  e k  ö d e n e k  is te

T a ş ın ı r la r ın  g i r i ş  v e  ç ık ış ın a  i l i ş k in  k a y ı t la r ı  tu tm a k , A b d u lla h  P A R İN Y  ü k s e k K a m u  z a ra r ın a  s e b e b iy e t  v e r m e  r is k i ,  m a li k a y ıp
K o n tr o l le r in  d o ğ r u  y a p ı lm a s ı ,  z a m a n ın d a  g ir i lm e s i  v e  y ıl s o n u  iş le m le r in in  

d o ğ r u  y a p ı lm a s ı

* *

M a l v e  h iz m e t  a l im in in  k a rş ı la n m a s ı A b d u lla h  P A R İN Y  ü k s e k K a m u  z a ra r ı ,  s a t ı n  a lm a  u z a r ,  a l ım  g e r ç e k le ş m e z K o n tr o l le r in  d o ğ r u  y a p ı lm a s ı ,  ih t iy a ç la r ın  b i l in ç l i  b i r  ş e k ild e  b e l ir le n m e s i

Y a ta y  g e ç i ş ,  ö z e l  ö ğ re n c i ,  k a y ı t  d o n d u r m a , d e r s  m u a f iy e t le r i ,  

ö ğ r e n c i  k a y d ı  v s . g ib i  ö ğ re n c i  iş le m le r i  iç in  g e re k l i  b e lg e le r i  

h a z ı r la n m a k ,  Y ö n e t im  K u ru lu n a  s u n u lm a s ı  v e  g e re k l i  

y a z ış m a la r ı  y a p m a k

A h m e t  Ö Z T Ü R K  

M e tin  C A N T E P E
Y ü k s e k

1- H a k  k a y b ı

2 -  Ş ik a y e t  v e  g ü v e n  k a y b ı

3 -  Z a m a n  k a y b ı

T a k ip  iş le m le r in in  y a s a l  s ü re  iç e r is in d e  y a p ı lm a s ı

G e le n  e v r a k l a r ın  g e n e l ta k ib i ,  s ü re l i  y a z ı la r ın  z a m a n ın d a  

y a z ı lm a s ı ,  i lg i l i  y e r le r e  g ö n d e r i lm e s i ,  k a y ı t  a l t ın a  a l ın m a s ı  v e  

a r ş iv le m e

D a m la  Ç O L A K  

E re n  N u r  Ö Z C A N
Y ü k s e k

l - H a k  k a y b ı

3 -  g ü v e n  k a y b ı

4 -  Z a m a n  k a y b ı

1 - îş  a k ı ş  s ü r e ç le r in e  u y g u n  h a re k e t  e tm e s i

2 -  E v ra k  k a y ı t  v e  a r ş iv le m e  iş le m le r in in  z a m a n ın d a  v e  d o ğ r u  y a p ı lm a s ı

H A ZIR LA Y A N  

M ehm et A R TÜ R K  
Yü kse ko ku l Se k re te r V.

O N A YLA YA N
Dr. Öğ. Ü yesi Fuat K A H R A M A N

Yü kseko kul M üdürü 1_______

* Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
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