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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi Oncelikle egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglari dogrultusunda
olusturulmaktadir. Bolim/Programlarin miifredatlar1 ilk olarak Boéliim Kurullarinda yonetmelik,
yonergeler ¢ercevesinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak tartisilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Programlarin tasarimi Oncelikle kurumun egitim-0gretim politikast ve stratejik amaglari
dogrultusunda olusturulmaktadir (EK-1). Boliim/Programlarin miifredatlar1 ilk olarak Boliim
Kurullarinda  yonetmelik,  yonergeler ¢ergevesinde tartisilmaktadir (EK-2).  Meslek

Yiiksekokulumuzda dis paydaslarin goriisleri, anket uygulamasi ve goriismeler yapilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar )
» EK-1 Igdwr Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan
> EK-2 Igdiwr Universitesi Mevzuat

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilar1 ve programimn TYYC uyumu
Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amagclari ve ¢iktilari ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri (Tim Programlarin Alani) iligkilendirilmistir. (EK-3).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar )
» EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari
ile program ciktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim
baskanlig: tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yliriiten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin
amaglart kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yliksekokul web sayfasinda ulasilabilecek
yonlendirici bir link bulunmaktadir (EK-3).

Olgunluk diizeyi

1 2 3

X |

Kanitlar )
» EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilhm dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tanima imkanlari)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Tiim
programlara ait miifredatlarda segmeli ders orani toplam kredi degerinin (AKTS) %25’ini
olusturmaktadir. Yiiksekokulumuzda agilan segmeli dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir
beceriler kazandirmak adina segenekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmig ders
miifredatlarda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde
Ogrencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir (EK-3). Boliim/Program bazinda 6grenci
temsilcileri araciligr ile programlarin yiiriitiilmesi siireglerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her
akademik yilin acilisinda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon programi diizenlenerek,
programlarinin yiiriitilmesi siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. (EK-4).
Bolimler gerekli miifredat gilincelleme ¢alismalarina yonelik toplantilarini ve komisyon
calismalarini yaparak tutanaklar1 Midiirliige iletildikten sonra iiniversitemiz senatosuna sunulmakta,
alman kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir. Tim
programlarimizin giincel miifreatlar1 olusturulmustur. (EK-5).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar
> EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
» EK-4 Oryantasyon Programi
» EK-5 Miifredat Ornegi
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, ddev, sinif dis1 ders galisma, ara sinav,
bitirme smavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1
buna gore yapilmaktadir. Ayrica tiim programlarimizda bulunan yaz staji i¢in de AKTS degeri
belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan dersler icin AKTS
degerleri belirlenmistir. Ders planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriterler tim
programlarda goz oniine alinmaktadir. Universitemizde uluslararas1 hareketlilik programlarindan
gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda, yatay gecis ile gelen 6grencilerin ders intibalarinda
AKTS sistemi kullanilmaktadir. ilgili 6grencilerin muafiyet ve intibak islemeleri Igdir Universitesi
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi'ne gore yapilmaktadir (EK-6). Béliimlere ydnelik
hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir (EK-3). Is
yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar )
» EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
» EK-6 Igdwr Universitesi Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemiz 22 Haziran 2014 tarih 29038 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Igdir Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtildigi iizere sinavlar; ara sinavlari,
kisa stireli sinavlar, mazeret siavlari, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari, ek sinavlar, yaz
okulu smavlari, tek ders sinavlari, muafiyet sinavlar1 olmak iizere cesitlenmistir. Sinavlar yazil,
sOzIlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, daha
once aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢caligmalarin diginda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar.
Her donem, 6grencilere bir ara sinav yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
sinavlarini yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate
alacak olan kriterler (ara siav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dénem basinda
ogrencilere belirtilmektedir. Dénem baslangic ve sonlarinda anket form ve goriislerle 6lgme ve
degerlendirme hakkinda oryanyasyon egitimlerinde Ogrencilere bilgi aktariminda bulunulmaktadir
(EK-4). Bir 6grencinin meslek yiiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi igin, sorumlu
oldugu programdaki biitiin derslerden DD veya {izerinde not almasi, not ortalamasinin en az 2,00
olmas1 ve yaz stajini basariyla tamamlamis olmasi gerekir. Not dokiim belgesinde bu basarilarin dip
not olarak yazili kosullar1 tanimlidir. Ogrencinin 6grenim siireci ile ilgili hususlar ve mezuniyeti ile
ilgili tim bilgiler Universitemiz sayfasinda yonetmelikler igerisinde yer almaktadir (EK-7).

Universitemiz 22 Haziran 2014 tarih 29038 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Igdir Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'ne gore onlisans ogrencileri ilk defa
aldiklar1 derslerin teorik boliimiine %70 oraninda, uygulama boliimiine % 80 oraninda devam etmek
zorundadir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Daha 6nce alinip devam
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kosulu yerine getirilen bir dersin devami alinmaz. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler ve karsilagmalar sebebiyle izinli olduklari siireler bolim baskanliginin 6nerisi ve ilgili
yonetim kurulunun karar1 ile devamsizliktan sayilmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullari
saglamadig1 dersin sinavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim
kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina, biitiinleme sinavlarina
giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik raporlarini veya diger
mazeret belgelerini, 5 is giinii icerisinde yiiksekokul sekreterligine teslim etmek zorundadirlar.
Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yonetim kurulunda karara baglanir. Mazeret
ve tek ders smavlarina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz. Ancak, yariyil sonu
smavlar1 siiresinde Universitemiz veya Ulkemizi cesitli etkinliklerde temsil eden 6grenciler;
belgelemek kosulu ile bagvurusunu 5 is giinii igerisinde meslek yiiksekokul sekreterliine teslim
etmek zorundadirlar. Bu durumdaki 6grencilerin talepleri ilgili yonetim kurulunda karara baglanir.
Tutuklu 6grencilere tutukluluk hallerinin sona ermesinden sonra sinav hakki verilir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklart kurum dist
deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar B6lim Kurulu kararlar ile belirlenmekte ve
kurum yoneticileri ile bolim baskanlart veya Ogretim elemanlart diizeyinde goriismeler
yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi iginde beklentilerimiz karsilikli
olarak goriisiilmektedir. Ogrencilerin uygulama basarilarinin degerlendirmelerinde uygulama
yaptiklar1 kurumda ki sorumlu personelin degerlendirmeleri de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Staj
islemlerinin uygulanmasi Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Y®&nergesi
dogrultusunda yiiriitiillmektedir (EK-8). Boliim 6gretim elemanlarindan olusturulan egitim 6gretim
ve staj komisyonu yaz staji uygulamasini planlamaktadir (EK-9). Uygulamali dersleri ve yaz staji
kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan takip edilmesi gereken formlar isyerlerine
sunulmaktadir (EK-10).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X
Kanitlar

» EK-4 Oryantasyon Programi )
» EK-7 Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
» EK-8 Igdir Unjversitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
» EK-9 Egitim Ogretim Komisyonu
» EK-10 Staj Dosyasi/Defteri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Igdir Universitesinde, 6zel dgrenci, yatay gecis ile 6grenci kabulii, farabi ile 6grenci kabullerine
yonelik agik kriterler belirlenmis 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalict bir
sekilde uygulanmaktadir.
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B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Igdir Universitesi Saglik hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6zel &grenci kabulii (EK-11), yatay
gecis ile Ogrenci kabulii (EK-12), farabi ile 6grenci kabullerine (EK-13, EK-14) yonelik agik
kriterler belirlenmis ve bu kurullar uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar
> EK-11 Igdir Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi
> EK-12 VYiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik
» EK-13 Farabi Degigsim Programi Yonetmeligi
» EK-14 Farabi Degisim Programi Esas ve Usulleri

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Igdir Universitesinde Diploma, Derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirlenmis olup
sertifikalandirilmas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: tarafinda yapilmaktadir. (EK-15).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar
> EK-15 Igdir Universitesi Diploma, Diploma Ekleri ve Diger Belgelerin Diizenlemesine

[liskin Yonerge
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Meslek Yiiksekokulumuz, Ogrencilerinin grenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme

ciktilaria ulagsmasini saglamak ic¢in aktif 6grenme strateji ve yOntemlerini i¢eren uygulamalar
yiiriitmektedir.
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B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 c¢ahsma, etkilesimli,
arastirma/o6grenme odakl)

Ogretim programizlarimizda yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Toerik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme gibi
yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin
firtinasi, gosteri, drama, egitsel oyunlar ders igeriklerine ve hedeflerine gore uygulanmaktadir.
Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik o6gretim yontem ve teknikleri yer
almaktadir (EK-3) Ders yiiriitiicii olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda
yetkin kigiler olmasina oncelik verilmektedir. Programlarin 6gretim planlar1 igerisinde liniversite
secmeli dersler sayesinde Ogrencilerin farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir.
Birimimizde 68renci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
lisansiistii yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte, &gretim
elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine
katki saglamaktadir. fhtiyac halinde &gretim elemanlar1 bu alanlar acisindan desteklenmekte ve
bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir. Yeni goreve baslayan 6gretim elemanlarimiz
Egiticilerin Egitimi Programi ve Kurum I¢i Oryantasyon programina katilmaktadir (EK-4). Bu
programlara katilmak isteyen diger 6gretim elemanlarimizda desteklenerek, gilincel egitim 6gretim
yaklasimlarindan faydalanmaktadir. Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilen Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim Programi altinda 6grencilerimiz
arastirma  yetkinligi kazanma firsatina  sahiptir.  Yiksekokul biinyemizde olusturulan
Komisyonumuzda 6grencisi olan her boliimiimiizden bir 6gretim elemani aktif olarak ¢aligmaktadir
(EK-16). Dis iliskiler Koordinatdrliigiinden yapilan donemlik faaliyetler ile ilgili &grencilere
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Her programinizin 6gretim planinda arastirma faaliyetlerine
iliskin segmeli ders bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu dersi almalar1 konusunda 6zendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3

X |

Kanitlar
> EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
» EK-4 Oryantasyon Programi
» EK-16 Akademik/Degisim Programi Komisyonlar:

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Ogrencilerin 6grenim basarilarinin dlgiilmesi 22 Haziran 2014 tarih 29038 sayih Resmi Gazetede
yaymlanan Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ ne gore
yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belitilen ara sinav, kisa sinav, mazeret siavi, yartyil sonu
siavi, bitiinleme smvi, ek sinav, yaz okulu sonu smavi, tek ders sinavi, muafiyet smavi
yapilmaktadir. (EK-7). Olgme degerlendirmede kullanilan bu ydntemlerin degerlendirme kriter
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yilizdeleri Ogrenci bilgi sisteminde ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan berlilenmekte ve
ogrenciler bu kriterleri sistem {izerinden gérebilmektedir. Olgme ydntem ve teknikleri kapsaminda
yazili sinavlarin yani sira, &dev, uygulamali dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi
yapilmaktadir (EK-3).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar )
> EK-3 [gdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
» EK-7 Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Programlarimizda dersler, program yapisi, Olgme degerlendirme yoOntemleri gibi konularda
Ogrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi
ile programlarin yliriitilmesi siireclerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin
acilisinda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilart diizenlenerek, programlarinin
yiiriitiilmesi siireleri ile ilgili dgrencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir (EK-4). Universitemiz
tarafindan “Akademik Ders/Personel Degerlendirme Anketi” dgrencilere smavlar sonunda Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmakta ve bu anket sonuglar1 dersin amaclarinin, 6grenim
ciktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde dersin sorumlu Ogretim elemani ile rehber olmasi
paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetleri 6grenci dilekgeleri ile bdliim baskanliklarina olmaktadir. (EK-
17). Boliim bagkanliklart diizeyinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra Miidiirliik diizeyinde de
konu incelenerek Ogrenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir. Meslek Yiiksekokuluz
biinyesinde var olan bir uygulama ile 6grencilerimiz sozel olarak da sikayetlerinin idari amire
iletebilmektedir. Yemekhane girisinde dilek ve sikayet kutusu ile 6grencilerin sikayet ve dilekleri

alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar

» EK-4 Oryantasyon Programi
» EK-17 SHMYO Belgeler ve Formlar

B.3.4. Akademik damismanhk

Boliim/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin §gretim elemanlari
arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danismanlar, danigmanlik hizmetlerini

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. s
Dogrulama Kod: FOmES5rM44oN5vOkUM1ETXCF4FLroyneB9l_BsvYS6IU Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/igdir-universitesi-ebys



Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nde belirlenen esaslar ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir (EK-7) Bu yonetmelige gore danisman egitim-
O0gretim hayat1 boyunca 6grencinin basari durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari
cergevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve seg¢meli derslerle ilgili olarak Ogrenciye
Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve segmeli
dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan
miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte,
daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinii
saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar ) ) )
» EK-7 Igdwr Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.4. Ogretim Elemanlar1

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim siireclerde adil ve acik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuz dgretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne uygun olarak yapilmaktadir (EK-18). Ogretim
gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik maddeleri esas alinmaktadir (EK-19). Ogretim gorevlisi alim/atamalarda
personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina,
kendisini gelistirmek i¢in katilmis oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, ¢alisma tecriibesine
ve ige alimlarda ilgili mevzuata gére yapilan sinavlardaki puanlarina gore degerlendirilmektedir.
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 33 iincii, 39 uncu ve 40 inct maddeleri ile Yiiksekdgretim
Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci
veya 40 inct maddenin (a), (c¢) ve (d) fikralarina gbre boliim/iiniversite disindan bir 6gretim
elemaninin gorevlendirilmesinin yapilmasi ve gorevlendirilmesi Yiiksekokul Yonetim Kuruluna
sunulur. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararmmin ardindan Rektorliiglin onayr ile
gergeklestirilir. (EK-20). Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek ilizere Meslek
Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu yeterli olmakla birlikte kadro genisletme ¢alismalari devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir (7) Ogretim iiyesi ve sekiz (24) 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir.(EK-21). Ogretim elemanlarimizin hepsi sorumlu olduklar1 derslerle ilgili
alan deneyimlerine ve uzmanliklara sahiptir. Donem ders planlamalari i¢in yapilan Boliim Kurulu
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Toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma dikkat edilerek ve 6gretim elemaninin
goriisii dikkate alinarak ders planlamalar1 yapilmaktadir (EK-3).
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar
> EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
> EK-18 Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi
> EK-19 Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smmaviarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
» EK-20 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kurumun ogretim elemanlarmin  6gretim  yetkinligini = gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarina egitim-6gretim siireglerini
aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir (UNIP). Ayrica dgretim elemanlar
tiniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1 dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39.
maddesi geregince basvuru yaptiklar1 takdirde Yonetim Kurulu karar ile yurti¢i ve yurt dist
etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt
ici bilimsel etkinliklere katilim bagvurulari gerceklestirilmektedir (EK-20). Ogretim gorevlilerimizin
egitim-0gretim performans takipleri i¢in iki yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda
caligmlar takip edilmektedir. Ayrica her mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla
Ogretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik bilgiler istenmektedir (EK-

21).
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar

» EK-20 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
» EK-21 Faaliyet Raporu
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (EK-22)
kapsaminda tiniversitemiz biinyesinde degerlendirilmekte ve {licretlendirilerek 6diillendirilmektedir.
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 B
X

Kanitlar )
» EK-22 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurumumuz, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklar1 ve altyapiya sahip
olabilmek ve Ogrenme olanaklarinin tiim Ogrencilere yeterli ve erisilebilir olmast i¢in gerekli
gelismeleri yapmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar1

Yiiksekokulumuz kendisine ait Karaaga¢ Kampiisii Saglik hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Merkezi
Derslik Binasi) binasindaki mevcut derslikleri kullanilmaktadir. Her derslikte projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ogrenme faaliylerinde kullamlmak {izere her Ogretim elemanmna ait diz {istii
bilgisayar ve tiim programlarin kullanabilmesi i¢in 1 adet tasinabilir projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Her programa ait laboratuvar bulunmaktadir. Simiilasyon laboratuvart birgok
programa hizmet verdektedir. Ogrencilerimiz Karaagag kampiisii igerisindeki Karaagag
Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir. Karaaga¢ Kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesinin
oldugu, Universitemiz konuklarmin agirlanacagi 120 kisi kapasiteli uygulama otelinin bulundugu
sosyal tesis binasi bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve
cesitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan yaklasik 300 kisi
kapasiteli kullanim alan1 olan konferans salonuna sahiptir. Saglik hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
binas1 i¢inde 6grencilerin ders calisacagi 7/24 ¢alisma salonu bulunmaktadir. Karaaga¢ Kampiisii
Vakifbank ve Halkbank’in ATM’si bulunmaktadir. Ogrenciler bedava internet olanaklarndan
yararlanmaktadir. Karaaga¢ Kampiisii yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
tarafindan hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri goz Onilinde
tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot
menii olarak cikarilmakta, her ay iiniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir
(EK-23). Ayrica tiniversite kantinlerinden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek
ihtiyaci karsilanabilmektedir. Universite dgrencilerinin tiimii 6gle ve aksam yemegi gereksinimlerini
bu kafeteryalardan karsilayabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci
Yurtlarina tasima araglar1 ile ogrenciler ulasmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal vb.
etkinlikleri igin tiim mali destekler Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Idari
Mali Isler Daire Baskanhigi tarafindan karsilanmaktadir. E-6grenme kapsaminda iiniversitemi
biinyesinde Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersleri uzaktan
egitim yontemiyle verilmektedir (EK-24) .

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X
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Kanitlar
» EK-23 Yemek Listesi
> EK-24 Igdir Universitesi UZMER

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine iliskin
(mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur.
Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla
olanaklar saglanmistir. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gérme ve
konusma engelleri bulunan 6grenciler faydalanabilmektedir. Igdir Universitesinde, akademik ya da
sosyal hayatin1 olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele sahip 6grenciler igin her egitim-6gretim
yil basinda tim okullardan engelli 6grencileri olup olmadigiyla ilgili bilgi alinmaktadir..
Universitemiz yerleske ve binalari, engelli 6grencilerin bir baskasmin yardimina ihtiya¢ duymadan
zorluk ¢ekmeden hareket edebilmeleri i¢in tasarlanmistir. Uluslararast 6grenciler iiniversitemiz Dig
Iliskiler Ofisi tarafindan 6grenme imkanlarina ulasabilmeleri igin izlenmektedir. Degisim dgrencileri
icin pratik bilgiler Giniversitemiz egitim 6gretim bilgi sisteminde sunulmaktadir (EK-3).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X
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Kanitlar )
» EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlhik ve kariyer hizmetleri

Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, ogrencilerin kuruma ve
programa uyum saglamalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir (EK-4). Boliim/Program
baskanliginca kaydini1 yaptiran her 6grenci i¢in ilgili bolimiin 6gretim iiyeleri veya Ogretim
gorevlileri arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Ogretim elemanlar1 6grencilerin
rehberlik ve psikolojik danismanlik konusundaki ihtiyaglar ile ilgili gorlisme yaparak ileri destek
gereksinimi  olan Ogrencileri tespit etmekte ve ihtiyag durumunda gerekli birimlere

yonlendirmektedir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar

» EK-4 Oryantasyon Programi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tiim programlarda program c¢iktilar1 izlenmektedir. Kurum, programlarinin egitim-6gretim
amaglarma ulagmasi i¢in periyodik olarak miifredatlar gozden gecirilerek giincellenmektedir.
Mezunlarini diizenli olarak izlemesi i¢in mezun takip sistemi kurulma asamasindadir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarimi da kapsamaktadir.)

Tiim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve gilincellemelerde
kullanilmasi gergeklestirilmemistir (EK-3).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar )
» EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Kurumda mezunlar takip etmek i¢in mezunizleme sistemi bulunamaktadir. Mezunlarin diizenli

olarak izlenmesi i¢in mezun takip sistemi kurulma asamasindadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Bu arastirmalar Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan1 dogrultusunda ve
belirlenen hedeflere ulagsmak icin yapilan uygulamalar1 igermektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plani'nin da hedeflendigi Saglik Hizmetleri MYO akademik
personeli nitelik ve nicelik yoniiyle gelistirici ve sosyal igerikli toplumun ihtiyaglarina cevap
verecek yeni programlar acilarak kamu kurum ve kuruluslarin kalifiye personelini yetistirmek i¢in
hedef ve performans gostergesi olusturulmustur (EK-25). Saglik Hizmetleri MYO goérev yapan
ogretim elemanlarimz YOK’iin ilgili ydnetmeligine gére gorevde yiikselme kriterlerine gore
akademik tesvik ve Ulusal ve Uluslararas1 Akademik Sempozyum, Kongre gibi etkinlikler i¢in
destekleyici odenek yonetmeligi olusturulmustur (EK-26). Kurum 06gretim elemanlarinin
arastirmalarini; Arastirma projeleri i¢in Universitemizin Merkezi, Arastirma Laboratuvar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi yonetmeligi ¢er¢evesinde kolaylastirilmistir (EK-27).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar )
» EK-1 Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan
» EK-25 Saghk Hizmetleri MYO Misyon ve Vizyon
» EK-26 Igdir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Dokiimani
» EK-27 Igdwr Universitesi Arastirma Laboratuvarit Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuz Ogretim elemanlarmin Sonuglandirdigi ve devam ettirdigi projeler Bilimsel Arastirma
Koordinasyon biriminin Ilgili web sayfasinda yer almaktadir (EK-28). Saglik Hizmetleri MYO da
gorev yapan Ogretim Elemanlarmin yaptigi yayinlar Universitemizin 10. Yil kitapgiginda
basilmigtir. (EK-29). Saghik Hizmetleri MYO da gérev yapan Ogretim Elemanlarmin akademik
kadro durumu norm kadro yonetmeligine gore diizenlenmistir (EK-30). Saglik Hizmetleri MYO da
Lisans ve Lisansiisti egitim verilmediginden Bu nitelikte hedef ve degerlendirmeler
bulunmamaktadir.
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar
> EK-28 Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
> EK-29 Igdir Universitesi 10. Y1l Kitap¢ig
> EK-30 Igdir Universitesi Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik

C.2 Arastirma Kaynaklan

Saghk Hizmetleri MYO da gorev yapan Ogretim elemanlar1 icin Universitemizin, Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezince olusturulan yonetmelik c¢ergevesinde
arastirmalara katki saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Saglik Hizmetleri MYO da Gorev Yapan Ogretim Elemanlar1 i¢in Universitemizin, Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezince Olusturulan Yonetmelik cergevesinde
aragtirmalara katki saglanmaktadir (EK-27). Kurum ogretim elemanlarinin arastirmalarini;
arastirma projeleri i¢in 6ncelikle Universitemizin Bilimsel Arastirmalar Koordinatérliigii ve Ulusal
Anlamda Tiibitak Yonetmeligine gore desteklenmesi amaglanmaktadir (EK-28) Saglik Hizmetleri
MYO da gorev yapan &gretim elemanlart icin Universitemizin Bilimsel Arastirmalar
Koordinatorliigii arastirma proje destek 6denegi biitce imkanlari 6l¢iisiinde artirilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kantlar )
» EK-27 Igdir Universitesi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

> EK-28 Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullannmina yonelik sonuclar izlenmemektedir. BAP Koordinatorliigiince tiim birimlere proje
destegi verilmekte ve gereli ¢aligmalarin tamamlanmasi igin gereken olanaklar saglanmaktadir (EK-
28).
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar )
» EK-28 Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir (EK-18, EK-19).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar
> EK-18 Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi
> EK-19 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smmavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir. (EK-28)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
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Kanitlar )
» EK-28 Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi

C.4. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli,
degerlendirmeli olarak sunmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

SHMYO’ da oOnlisans programlar1 oldugundan arastirma gorevlisi kadrosu bulunmamaktadir.
Meslek yiliksekokulumuzda oOgretim gorevlileri ve Ogretim Tlyeleri arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadirlar. Ogretim gorevliligi kadrosu igin, ALES, GANO ve alaninda yiiksek lisans yapmis
olma sartlar1 dikkate alinmakta ve yeterli puana sahip olmayanlar ise alinmamaktadir. Ogretim iiyesi
kadrosu i¢in ise Igdir Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir
Meslek  Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve YOK’iin imkéanlar1 kullanilarak arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya g¢alisiimaktadir. Belirtilen baglamda
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlart ile o6gretim elemanlarimiz yurt disi egitim
programlarina katilabilmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlar1 gerek ulusal gerekse uluslararasi
diizeyde bilimsel ¢alismalarini siirdiirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta ve makale, proje
ve bildiri yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. (EK-18, EK-19).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar
> EK-18 Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi
> EK-19 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siav lle Giris Simavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. s
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitenin egitim-6gretim felsefesinden yola cikarak Igdir Universitesi Rektdrliigii'ne bagh
olarak kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun amaci, tiniversitenin egitimini verdigi ve
arastirma yaptigr akademik programlar disinda, topluma bilgi verebilecek, gelisimlerini

sirdiirebilecek kongre, sempozyum, ¢alistay veya vb. olusturmaktir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu oOncelikli olarak toplumun cesitli kesimlerinde ihtiyag
duyulan toplumsal degerlere 6nem vermektedir ve bu dogrultuda hedef ve strateji gelistirmektedir.

(EK-1, EK-25)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar

> EK-1 Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan
» EK-25 Saglik Hizmetleri MYO Misyon ve Vizyon

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan personel ve dgrencilerin katkilari ile
toplumsal katki kaynaklarini kisisel olarak olusturmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu akademik personelleri lise dgrencilerine
yonelik egitim kapsaminda bilgilendirme yapmak maksadiyla Karaaga¢c kampiisii merkezi derslik
konferans salonunda 6grencilere kendi 6z kaynaklari ile egitim vermistir. (EK-31). Kizilayin kan
bagis1 kampanyasi kapsaminda fiziki kaynak saglayarak topluma yarar saglanmistir. Enfeksiyon ve

bulasici hastalilar ile ilgili seminer ve egitimler verilmistir. (EK-32)
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
X

Kanitlar )
» EK-31 Igdir Universitesi SHMYO Toplumsal Faaliyetler

» EK-32 Kizilay Kan Bagist

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: FOmES5rM44oN5vOkUM1ETXCF4FLroyneB9l_BsvYS6IU Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/igdir-universitesi-ebys
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
SHMYO toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlememektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. s
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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2019)
KANIT BELGELER (EKLER)

EK-1: Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan

Link: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Igdir%20Universitesi%202016-2020%620Stratejik%620Plan%C4%B1.pdf

EK-2: Igdir Universitesi Mevzuat

Link: http://www.igdir.edu.tr/mevzuat

EK-3: Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)

Link: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/

EK-4: Oryantasyon Programm

Link: http://www.igdir.edu.tr/haber/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi

EK-5: Miifredat Ornegi

Link: http://shmyo.igdir.edu.tr/shmyo-laboratuvar-teknikleri-programi-dersler

EK-6: Igdir Universitesi Muafiyeti ve intibak Islemleri Yonergesi

Link: http://www.igdir.edu.tr/yonergeler

EK-7: Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Link:
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1161%C4%9EDIR%620%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3

%96NL%C4%B0SANS,%20L %C4%B0OSANS%20E%CA%IE%CA%BOT%C4%B0OM-
%C3%96%C4%IERET%C4%B0M%20VE%20SINAV.pdf

EK-8: Igdir Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
Link:

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/Sa%C4%9FI%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%620Y % C3%B Cksekokulu%20Sta
j%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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EK-9: Egitim Ogretim Komisyonu

Link: http:/iwww.igdir.edu.tr/Templates/igdir.edu.tr/Addons/Resmi/views/search

EK-10: Staj Dosyasi/Defteri
Link: http://shmyo.igdir.edu.tr/shmyo-staj-defteri

EK-11: Igdir Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi
Link:

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/%C3%96 ZEL %20%C3%96%C4%9IERENC%C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4
%B0.pdf

EK-12: Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik

Link:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9

Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%620%C3%96nlisans%620ve%20L isans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nd
a%20Ge%C3%A7i1%C5%9F%2C

EK-13: Farabi Degisim Program Yonetmeligi

Link: https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf

EK-14: Farabi Degisim Program Esas ve Usulleri

Link: https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller_1.pdf

EK-15: Igdir Universitesi Diploma, Diploma Ekleri ve Diger Belgelerin Diizenlemesine Iliskin
Yonerge
Link:

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//filessD%C4%BOPLOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D%C4%
B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%BON.pdf

EK-16: Akademik/Degisim Program Komisyonlari

Link 1: http://shmyo.igdir.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo-akademik-kurullar

Link 2: http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-farabi-koordinatorler

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Rl
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EK-17: SHMYO Belgeler ve Formlar

Link: http://shmyo.igdir.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo-belgeler-ve-formlar

EK-18: Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi

Link: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi-e.pdf

EK-19: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

EK-20: 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

Link: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

EK-21: Faaliyet Raporu

Link: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/shmyo-2019-bilim-faaliyet-raporu.pdf

EK-22: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
Link:

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=akademik%620te%6C5%9Fvik%62
09%C3%B6dene%C4%9Fi

EK-23: Yemek Listesi

Link: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/subat-2020-yemek-listesi.jpg

EK-24: Igdir Universitesi UZMER
Link: http://uzmer.igdir.edu.tr/

EK-25: Saghk Hizmetleri MYO Misyon ve Vizyon

Link: http://shmyo.igdir.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo-misyon-vizyon

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. s
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EK-26: Igdir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Dokiiman1

Link: http://iwww.igdir.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi

EK-27: Igdir Universitesi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
Link:

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2861%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cniversitesi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1lrma
%?20Laboratuvar%C4%B1%20Uygulama%20ve%620Ara%C5%9Ft%C4%B1lrma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

EK-28: Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi

Link: http://iwww.igdir.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi

EK-29: Igdir Universitesi 10. Y1l Kitapgig
Link: http://www.igdir.edu.tr/

EK-30: Igdir Universitesi Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
kadrolarmin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik

Link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

EK-31: Igdir Universitesi SHMYO Toplumsal Faaliyetler

Link 1: http://shmyo.igdir.edu.tr/haber/igdir-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-dunya-engelliler-qunu-ziyareti

Link 2: http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-ekinokokkozis-farkindaligi-paneli-duzenlendi

EK-32: Kizilay Kan Bagis1

Link: http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-kan-bagisi-kampanyasi-duzenlendi
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