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T.C.
IGDIR UNIVERSITESI

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI

Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac:

Madde-1. Bu Yonergenin amaci; Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki
ogrencilerin;

a- Ogrenim siireleri iginde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
b- Laboratuar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,
c- Gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve hizmet siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam:

Madde- 2. Bu Yonerge; Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin
Universite Hastaneleri veya Staj Uygulama Kurulunun uygun gérecegi diger kurumlarda yapacaklari
stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak:

Madde- 3. Bu Yonerge; Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin
ilgili maddelerine ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Egitim—Ogretim Programu igerisinde
yer alan, birinci ikinci yil yaz dénemi ve yil ici stajlarmin uygulama esaslart Igdir Universitesi
Senatosu’nun 24.02.2010 tarih ve 2010.3.9 sayili karari ile kabul edilen Igdir Universitesi Staj
Y onergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Stajin Siiresi

Madde- 4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlarin yaz stajlari egitim
programlarinda belirtilen siirelere gére yaz tatiline rastlayan aylarda yapmalari esastir. Ogrenciler
hizmet alanindaki stajlarini ikinci yariyil sonunda 30 (otuz) isglinii iki yiiz kirk (240) saat olarak yaparlar.
Ogrenim siireleri icinde mesleki uygulama yapan 6grencilerin uygulamalari 30 giinliik staj siiresinin
disinda degerlendirilir. Stajlar 10 isgiininden az ve iki defadan fazla bolinmemek sartiyla, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Yénetim Kurulu tarafindan kararlastirilan sure ve sayida uygulanir.

Resmi tatil glinlerin de ¢alisan hizmet alaninda, 6grenci isterse fazla mesai yapabilir. Ogrenci bu sekilde
calistigini, hizmet alanindan verilmis resmi bir yaziyla belgelemek zorundadir. Staj Uygulama Kurulunun
kabulii halinde fazla mesai yapilan glinler staj siresinden sayilir. Vardiya sisteminin uygulandigl
yerlerde 6grenci hizmet alani yetkililerince uygun gorilen vardiyalarda ¢alistirilir.

Stajlara Devam Zorunlulugu



Madde- 5. Her 6grenci, pratik ¢alisma deneyimini kazanmak, uygulama yeteneklerini gelistirmek ve
is yasamina uyum saglamak amaci ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Staj Uygulama kurulu
tarafindan uygun goriilen saghk kurumlarinda bu yonerge hiikiimleri uyarinca staj yapmak zorundadir.
Staj programinin tamamina devam zorunludur. Staj siiresinin % 10’undan fazlasina devam etmeyen
Ogrenciler o stajin timind tekrar etmek zorundadirlar. Hastalilk halinde 0Ogrencinin staj
yapamayacagina dair resmi bir saglik raporuna dayanan ve staj sorumlu 6gretim elemani tarafindan
kabul edilen, devamsizliklari % 10’unu ge¢cmeyen O6grenciler devam etmedikleri staj sirelerini
kendileri i¢in staj sorumlu 6gretim elemaninin hazirlayacagi telafi programi ile stajlarini telafi etmek
zorundadir. Yaz stajini yeni ders yilina kadar tamamlamayanlara ise ek siire verilmez ve o yilin yaz
stajindan kalmis olurlar.

Staj Yapabilme Sartlari

Madde-6. Stajlar bir ders olarak kabul edilir. Her 6grenci kendi programi icin diizenlenen dénem ve
tarihlerde stajini yapar. Program baskanlari bitirme durumundaki 6grencilere yaz stajlarini giiz ve bahar
déneminde, bahar dénemi stajini da giiz désneminde yapma kolayligi saglayabilir. Ogrenciler 1. yil yaz
stajlarina katilabilmek igcin meslek derslerinin yarisinin bir fazlasindan, 2. yil yaz stajina katilabilmek igin
ise meslek derslerinin, tamamindan basarili olmak zorundadir. Ogrenciler staj yapacaklari saglk
kurulusundan staja kabul edildiklerine dair yazi gelmedikce yaz stajina baslayamazlar.

Stajin Yapilacagi Yerler

Madde- 7. I1gdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli programlarin égrencileri
stajlarini Universite hastaneleri veya yurt ici ve yurt disinda staj koordinatériince uygun gériilen resmi
veya 6zel saglik kuruluslarinda yaparlar. Ogrenciler staj yapacaklari saglk kurulusunu kendileri bulup,
staj yapacaklari saglik kuruluslarindan stajlara kabul edildiklerine dair yazi getirmeleri gerekmektedir.

Staj Uygulama Kurulu Ve Gorevleri

Madde -8. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiir(i, staj organizasyonun en st diizey yetkilisi ve
yOneticisidir ve su gorevleri yapar.

a. Staj egitiminin eksiksiz ylratilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.
b. Staj egitiminin yapilacagi kurumun Ust diizey yoneticisiyle gerekli resmi yazismalari yonetir.

c. Gerekirse staj yerlerinde denetlemelerde bulabilir.



d. Yiksekokul Miidiri gerektiginde bu yetkisini staj koordinatoriine devredebilir ve Yiiksekokul
blinyesinde Staj Koordinatorii Baskanliginda; Boliim Baskanlari ve Program Koordinatoérlerinden olusan
Staj Uygulama Kurulu olusturur.

Staj Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde- 9. Ogrencilerin stajlarmin amagclara uygun bir sekilde gerceklesmesi igin Staj
Koordinatorii su gérevleri yapar:

a- Staj Uygulama Kuruluna Baskanlik eder.

b- Staj Uygulama Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢agirir.

c- Ogrencilerin staj faaliyetlerinde okul igin gerekli bilgileri iceren bir arsiv ve bilgi sistemi
olusturur.

d- Ogrencilerin hizmete, hizmet alanina uyum ve etkinliklerini gerceklestirmede karsilastiklart
giicliikleri ilgililerle igbirligi yaparak giderir.

e- Saglik hizmetleri alaninda gereksinim duyulan ve istenen hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
gerceklesmesini saglar.

f- Ilgili konferans, panel, seminer vb. etkinliklere katilir. Yiiksekokulda benzeri diizenlemelere
giderek hizmet alan1 yetkililerinin bunlara katilmasini saglar.

g- Hangi dallarda ka¢ 6grencinin staj yapacagini belirleyerek, her yilin en ge¢c Mart ayinin
birinci haftasinin sonuna kadar Miidiirliige bildirir.

h- Staj ¢alismalarini, staj calisma takvimine paralel olarak yiiriitiir.

ilgili Program koordinatérlerinin Gorevleri:

Madde- 10. a- Temsil ettigi program alaniyla ilgili staj uygulamasi islerinde Staj Koordinatoriine karsi
sorumludur.

b- Staj Calisma Takvimi ve stajin isleyisi ile ilgili bilgileri sorumlu olduklari program 6grencilerine bildirir.
Gerekirse toplantilar diizenler.

Staj Uygulama Kurulu

Madde- 11. Staj Uygulama Kurulu, Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu binyesinde Staj
Koordinatorii ve yardimcilarindan olusur. Kurul, gerekli goérdugl program ve birimlerde g¢alisma
komisyonlari olusturabilir. Kurul, biri akademik yil baslangicinda olmak (zere yilda en az ig¢ kere
toplanir. Toplanti sonuglarini Yitksekokul Mudirligi’ne iletir.

Staj Uygulama Kurulu Gorev ve Sorumluluklari:

Madde- 12. Staj Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:
a- Ogrencilerin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj uygulamasi yapmalari icin
gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tizere toplantilar diizenlemek,
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b-Stajda kullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, basili hazir hale gelmesini organize
etmek,

¢c- Ogrencilere staj yeri temini konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d- Ogrencilerin staj yerlerine dagitimin1 yapmak,

e- Staj ¢aligmalarini denetlemek,

f- Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmak,

g- Gerekli gordiigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Staj Kontenjanlari:

Madde- 13. Miidiirliik, Staj Koordinatoriiniin bildirdigi hangi dallarda ka¢ Ogrencinin staj
yapacagini, her yilin en ge¢ Mart aymin son giiniine kadar Universitemiz Rektorliigiine bildirir.
Madde- 14. Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunmayan 6grenciler Staj Uygulama
Kurulunun uygun gorecegi tercihen bir egitim hastanesinde staj yapabilirler.

Stajla llgili Diizenlemeler:
Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar:

Madde- 15. Stajyer kabul edecek hizmet alani, kendi personeline sagladigi olanaklardan
stajyerlerin de yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek hizmet alani, stajyerlerin beslenme
gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi konusunda
azami ¢abayi sarf eder.

Yurtdisinda Staj:

Madde- 16. Ogrenciler, yapmak zorunda olduklar1 staj calismalarini, normal Ogretim
programlarin1 aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdis1 kabul
belgesini Staj Uygulama kuruluna verir. Bu talepler program c¢alisma komisyonlarinin
incelemesinden sonra Staj Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurtdisinda staj yapilip
yapilmamasina karar verilir. Yurtdisinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri
Staj Uygulama Kuruluna verirler. Uygun goriilenler Kurul tarafindan onaylanir.

Staj Galisma Takvimi:

Madde- 17. Ogrenimlerine devam eden 6grencilerin stajlarini yaz tatiline rastlayan aylarda yapmalari
esas olmasina ragmen, isyeri kosullarinin uygun olmamasi veya gecerli bir mazeret s6z konusu
oldugunda bu siireler disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir. Ogrenciler biitiin
derslerini vermis, ancak stajini tamamlayamamis ise stajini yaz aylari disinda herhangi bir ayda
yapabilirler.

Her akademik yilda staj ¢alismalari bu Yonergenin ongordigi sekilde “Staj Calisma takvimi” Staj
Koordinatori tarafindan hazirlanarak Staj Uygulama kurulunda Karara baglanir. Miimkin oldugu kadar
bltln programlardaki 6grencilerin ayni tarihlerde staj yapmasi saglanir. Mudirligin onayindan sonra
ogrencilere ilan edilir ve uygulamaya konulur. Yaz veya yil i¢i stajlarini yapamayan ya da devam ettigi
halde basarili olamayan 6grenciler, staj sorumlu 6gretim elemanlarinin uygun gorecegi donemlerde
stajlarini yaparlar.



Staj Basari Tespiti:

Madde- 18. Stajini bitiren 6grenci staj sliresince yapmis oldugu islemler ile ilgili dosyasini, Staj Calisma
Takvimine gore incelemek ve degerlendirmek lizere Staj Uygulama Kuruluna bir dilekce ekinde teslim
eder. Siresi icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis sayilir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Kurulu, mevcut staj defterleri veya dosyalarini 6n inceleme yapmak
tizere ilgili program koordinatdriine teslim eder. ilgili program koordinatérii kendisine iletilen her
ogrenci ile ilgili staj bilgi ve belgelerini 6n incelemeye tabi tutar. Belirlenen eksiklikleri 6grencilere
tamamlattirir ve ongoérdikleri tarihte 6grencilerle miilakat yaparak en fazla bir ay icerisinde 6n
inceleme raporu ile birlikte Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Staj Uygulama Kuruluna iade eder.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Staj Uygulama Kurulu, bir degerlendirme yapar. Dosya Uzerinde
gerekiyorsa dlizeltmeler yaptirabilir. Dosyayi sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini
kabul edebilecegi gibi, gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

Ogrencinin yaptigl stajin uygunlugu ve basarisi Staj Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek
Mudarluge sunulur.

Madde- 19. Program Calisma Komisyonlari staj degerlendirme formundaki én inceleme raporunu
tanzim eder. Notlar Igdir Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddesine
gore yiiz (100) tam not lzerinden degerlendirilir. Ogrencinin staj basari notu Staj Uygulama Kurulu
denetimi ve onayi ile yariarluge girer.

Ogrencinin staj uygulamalarindan basarili sayilabilmesi icin Staj Uygulama Kurulundan en az 60 not
almasi zorunludur.

Yiiksekokul programlarinda yer alan yaz stajinin degerlendirilmesi asagida belirtilen sekilde yapilir.

1. Stajylritictstnin degerlendirmesi (% 20)+staj sinavi(Yazili ve/veya sozlii) (%80)

2. Stajylritucusiniin degerlendirmesi (% 20)+staj dosyasi ve/veya staj raporu (%80)

3. Staj yurittclsu degerlendirmesi (% 20) + staj dosyasl ve/veya staj raporu (%40)+staj sinavi
(s6zlli ve/veya yazili) (% 40)

Staj Yenilemesi (Staj Tekrari):

Madde- 20. Stajini yapmayan veya stajda basarisiz sayilan 6grenciler dordiincii yariyll sonunda
stajlarini tekrarlarlar.

Madde- 21. Ogrencilerin 6n lisans diplomalarini alabilmeleri icin stajlarini basarmalari zorunludur.



Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde- 22. Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari hizmet alaninin galisma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallara uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz (g gilin
Ust Uste veya staj donemi boyunca staj stiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajini son
verilerek, durum derhal MudurlGge bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki
dogmaz. Stajyer dgrenciler icin Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj
sirasinda da gecerlidir. Stajyer 6grenciler stajlari dahilinde verecekleri zararlar nedeniyle, o hizmet alani
elemanlarinin sorumluluklarina tabi olup, dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

Kiyafet

Madde- 23. Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari hizmet alaninin ¢alisma sartlarina uygun Kilik, Kiyafet
giyinmek zorundadirlar.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 24. Ogrenciler staj devaminda; Staj vyerlerini staj sorumlusunun bilgisi olmaksizin
degistiremezler. Mazeretsiz olarak staja devam etmeyenler stajdan basarisiz sayilirlar. Staj yaptiklar
yerde kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve aksatmadan yaparlar. Staj yaptiklari yerin ¢calisma
diizenine ve disiplinine uyar, glivenlik kurallarina riayet ederler, Kullandiklari her tirli arag ve gereci
ozenle kullanirlar ve korurlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen
sorumlu tutulurlar. Staj yerlerinden kisa bir slire icin ayrilmalarini gerektirecek cok zorunlu durumlarda,
staj yuruticusinden mutlaka izin almal ve staj sorumlusuna bildirmelidir. Staj yerinde yaptiklari
calismalari staj sonunda bir rapor haline getirip staj sorumlusuna teslim ederler. Staj esnasinda
olabilecek her tiirlG aksaklik ve sorunu staj yuruticlisiine, staj koordinatériine veya Saglk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu Mudurliigiine acilen bildirirler.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde- 25. Staj sliresi boyunca 6grenciler hizmet alani yetkilileri tarafindan belirlenecek egitici
personel gozetiminde stajlarini yaparlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
sirdirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumlu olan Staj
Yarittclsu’'dar.

Staj Yuriituicusu

Madde- 26. Yil ici stajlarda ylksekokul midirtnin gorevlendirilecegi, her programin kendi 6gretim
eleman ya da elemanlari; yaz stajlarinda ise staj yapilan saglik kurum veya kurulusunda Yiksekokulun
ilgili programdan mezun olmayi gerektiren isin yapildigi birimin (hastane) amiri staj ytriticusd olurlar.

10



Gorevleri
- Staj esnasinda 6grencilerin devam durumlari ile hal ve hareketlerini takip ve kontrol eder.

- Stajin en verimli sekilde yirimesi ve 6grencilerin mesleklerinde beceri kazanmalari icin gerekli
onlemleri alir.

- Stajla ilgili olarak staj yeri ile staj koordinatori arasinda haberlesmeyi saglar.

- Yaz stajlarinda staj degerlendirme formlarini 6grencinin stajdaki basarisina gére 100 puan (izerinden
degerlendirerek staj koordinatoriine génderir.

Staj Sirasinda Kaza ve Hastalik Durumu

Madde- 27. Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja Ust Uste (¢ glinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan bir stajyerin staji kesilerek, durum Miudurlige bildirilir. Mazeretli
oldugu giin sayisi staj siliresine eklenir, ancak bu sire toplam slirenin vyarisini gecemez.
Staj Rapor Dosyasi ve igerigi

Madde- 28. Rapor dosyasi, icerigi asagida belirtilen siralamaya uygun olarak diizenlenerek Middirliik
tarafindan hazirlanir.

Rapor Dosyasi: a-Rapor dosyasi 6n kapagi,

b-Ozgegmis
c-Yonergenin ilgili maddeleri

d-Devam durumu cizelgesi,

e-Uygulama takip formu,

f-Staj degerlendirme forumundan olusur.
Staj Raporu Yazim Sekli
Madde- 29. Staj raporu;
-Turkge olarak yazilacaktir. Yazim, 12 punto,

-Times New Roman Karakterler kullanilarak, kagidin (st ve solundan 3, sag ve alt kenarindan 2.5 cm
bosluk birakilir.

-1,5 satir araligi ile ve sayfa numaralari verilerek yapilir.
-Sekiller, tablolar numaralandirilacak varsa referanslar bu numaralara verilecektir.
-Staj Raporu (kaynakga, sekil ve tablolar harig) en az 10 sayfadan olusur.

Staj Raporu igerigi

- Staj Yapilan Kurum ile ilgili bilgiler
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- Kurumda staj yaptiginiz birimle ilgili bilgiler
- Staj yaptiginiz kurumda sizin Ustlendiginiz gorevler (detayl olarak hazirlanacaktir)
- Stajdan beklentileriniz ve beklentilerinizin karsilanma diizeyi,

- Stajin size mesleki ve kisisel olarak kazandirdiklari nelerdir? Litfen detaylh bir sekilde 6rneklerle
yaziniz.

- Kuramsal bilginin uygulamayla ne derece ortlistigli hakkindaki degerlendirmeleriniz detayl olarak
belirtiniz.

- Genel Degerlendirme

- Referanslar (Kendiniz yazmadiginiz, baska bir kaynak aldiginiz bitin ifadeler ve bilgiler icin referans
vermek zorundasiniz)

- Ekler (Tim tablolar, sekiller ve Staj Ginlugi ek olarak verilecektir.)
Cesitli Ve Son Hiikiimler

Madde- 30. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin hizmet alanindaki stajlari ile ilgili bu Yonergede yer
almayan konularda karar yetkisi Staj Uygulama Kurulu teklifi ve Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Yiksekokul Kurulundadir. Onaylanan kararlar Yiksekokul MudurlGgi tarafindan
ogrencilere duyurulur.

Yiiriirliik
Madde- 31. Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.
Yiriutme

Madde- 32. Bu Yonerge hiikiimleri Igdir Universitesi Rektorii yiritir.
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IGDIR UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ IS TAKIP CIZELGESI

iS NO | YAPILAN iSiN ADI TARIH TARIH SURE

1 ol .. [l i,
2. VA [oiid i
3. VA [oiid i
4, foiid i [l i,
5. /! [oiid i
6. VA [oiid i
7. VA [oiid i
8. VA [oiid i
9. [oviid .. [l i,
10 ol [l i,
11 o [oiid i
12 ik e [oiid i
13 ik e [oiid i
14 S [l i,
15 vk ] [l i,
16 ik e [oiid i
17 o] [eiid i
18 o] [l i
19 ik ] [l i
20 ik ] [l i
21 ol /o]

22 ol [eiid i
23 ik ] [l i
24 cid ] [l i
25 o] [l i
26 ol [ v
27 ol [ v
28 vk ] [l i
29 A [l i
30. IS AU U IR Y S

OGRENCININ ADI SOYADI : ...oovniiiiiiieei e Sayfa No: ...
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IGDIR

UNIVERSITESI

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERi OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ ISYERININ
Adi-Soyadi | Adt |
Staj Dali | Adresi |
Staj STresi | E-posta | L
Staj Baslama-Bitis Tarihleri | .................cci, Faks |
Koordinatér Ogr. Eleman1 | ...................................... Egitici Personel | ...,
Adi-Soyadi | Adi-Soyadi | o,

Sayin isyeri Yetkilisi,

isyerinizde staj ve uygulamaya dayali 6gretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan égrencinin
bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek igin
asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

. Degerlendirme
Ozellikler Cok lyi Tyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-39) | (40-30) (0-29)

Ise ilgi

Isin Tanimlanmas1

Alet Tecghizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar

Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Caligmasina Yatkinligt

Kendisini Gelistirme Istegi

Genel Degerlendirme

* Genel Degerlendirme Kismini; Cok iyi (A), lyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.

Adi Soyadi

14
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IGDIR UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJYER OGRENCIi DEVAM CiZELGESI

Ogrencinin Adi SOYad : ......ccueeuerecreerereecrecsecsecseseeeans OBrenci NO : ..uueceeeeeeerernreasannenns
GUN TARIH GELIS SAATI iMmzA AYRILIS iMzA N EDE.N
SAATI ADI SOYADI IMZA

R [ oo .

2 ... [ oo .

3 ... [ oo .

a4 | .. [ oo .

5 ... [ oo .

6 ... [ oo .

7 ... J Ay A

8 ... y Ay A

9 ... y Ay A

10 ... y Ay A

1 | ... J Ay A

12 | ... y Ay A

13 | ... y Ay A

14 | ... J Ay S

15 | .. Yy A

16 | ... Yy A

17 | .. [

18 | ... [

19 | ... [

20 | ... [ | .

21 | ... [ | .

22 | ... [ | .

23 | ... [ | .

24 | ... [ | .

25 | .. [ | .

26 | ... [

27 | ... [ e

28 | ... [

29 | ... [ .

30 | ... [

Onaylayan  AdiSoyadi: ...iiceicereecesee e IMZa: oo,

15




IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: .......c..ceceee.

Calisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi

17




IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: .....ccovvviinane

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: .....ccovvviinane

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: .....ccovvviinane

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: .....ccovvviinane

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

Sayfa NO: ......cccovvvennnnnn

Cahisma Tarihi

Calistig1 Bolilm

Boliim Yetkilisinin imza ve Kasesi
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IGDIR UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
KURUM STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ
Ad1 ve Soyadi
Numarasi

STAJIN TURU

STAJ YAPILAN KURULUSA AiT
Ad :

Adres :

fletisim bilgileri

CALISMA SURESI

STAJ YAPILAN KISIM / SUBE
Baslangic Bitis Giin Sayis1

DEGERLENDIRME
(Degerlendirme Igdir Universitesi Saghk Hizmetleri MYO tarafindan yapilacaktir)

Ogrencinin staj ¢alismasi, Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu staj yetkilisi tarafindan degerlendirme
kriterine karsilik gelen hiicre isaretlenerek doldurulmalidir. (1 en kéti, 10 en iyi olarak degerlendirilmelidir).

Degerlendirme Kriterleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Staj defterinin tam ve eksiksiz
doldurulmasi, onaylanmasi

Staj defterinin diizeni ve yazilanlarin
dogrulugu

Edindigi teorik bilgileri uygulamada
kullanabilme ve gelistirebilme

Isin tanimlanmasi, isi takip edip
sonug¢landirma

Uygun ve yeteri kadar malzeme
kullanabilme becerisi

Kurallara uyma, iletisim kurabilme
becerisi (Hastalarla, ekip tiyeleriyle,
arkadaglariyla...)

OGRENCININ ALDIGI NOT (Yiiz Uzerinden): ..............ccccooouuiiiiiiiiiisiiiiiaiiiine.l.

DEGERLENDIREN:
Adve Soyad: Tarih PP
Unvan D s imza- Kase: .o

NOT: Bu form Igdir Universitesi Saghk Hizmetleri MYO tarafindan doldurulacaktir.

46




47



