IGDIR UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amac:

Madde-1. Bu Yonergenin amaci; Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundaki 6grencilerin;

a- Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
b- Laboratuar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,
c- Gorev yapacaklari igsyerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve hizmet
stirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam:

Madde- 2. Bu Ydnerge; Igdir Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin Universite Hastaneleri veya Staj Uygulama Kurulunun uygun gérecegi
diger kurumlarda yapacaklari stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak:

Madde- 3. Bu Yonerge; Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin ilgili maddelerine ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
Egitim—Ogretim Programu igerisinde yer alan, birinci ikinci yil yaz dénemi ve yil igi
stajlarinin uygulama esaslar1 Igdir Universitesi Senatosu’nun 24.02.2010 tarih ve
2010.3.9 sayili karari ile kabul edilen 1gdir Universitesi Staj Yonergesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Stajin Siiresi

Madde- 4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlarin
yaz stajlar1 egitim programlarinda belirtilen siirelere gore yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmalar1 esastir. Ogrenciler hizmet alanindaki stajlarini ikinci yariyill sonunda 30
(otuz) isgiinii iki yiiz kirk (240) saat olarak yaparlar. Ogrenim siireleri iginde mesleki
uygulama yapan Ogrencilerin uygulamalar1 30 giinlilk staj siiresinin disinda
degerlendirilir. Stajlar 10 isgliniinden az ve iki defadan fazla bolinmemek sartiyla,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan sure
ve sayida uygulanir.

Resmi tatil giinlerin de ¢alisan hizmet alaninda, dgrenci isterse fazla mesai yapabilir.
Ogrenci bu sekilde galistigini, hizmet alanindan verilmis resmi bir yaziyla belgelemek
zorundadir. Staj Uygulama Kurulunun kabulii halinde fazla mesai yapilan giinler staj
siiresinden sayilir. Vardiya sisteminin uygulandigi yerlerde Ogrenci hizmet alani
yetkililerince uygun goriilen vardiyalarda ¢aligtirilir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde- 5. Her 6grenci, pratik ¢alisma deneyimini kazanmak, uygulama yeteneklerini
gelistirmek ve is yasamina uyum saglamak amaci ile Saglik Hizmetleri Meslek



Yiiksekokulu Staj Uygulama kurulu tarafindan uygun goriilen saglik kurumlarinda bu
yonerge hiikiimleri uyarinca staj yapmak zorundadir. Staj programinin tamamina
devam zorunludur. Staj siiresinin % 10’undan fazlasina devam etmeyen 6grenciler o
stajin  tiimiini  tekrar etmek zorundadirlar. Hastalik halinde 0Ogrencinin staj
yapamayacagina dair resmi bir saglik raporuna dayanan ve staj sorumlu Ogretim
elemani tarafindan kabul edilen, devamsizliklar1 % 10’unu gegmeyen 6grenciler devam
etmedikleri staj siirelerini kendileri i¢in staj sorumlu 6gretim elemaninin hazirlayacagi
telafi programu ile stajlarini telafi etmek zorundadir. Yaz stajint yeni ders yilina kadar
tamamlamayanlara ise ek siire verilmez ve o yilin yaz stajindan kalmis olurlar.

Staj Yapabilme Sartlar

Madde-6. Stajlar bir ders olarak kabul edilir. Her 6grenci kendi programi igin
diizenlenen dénem ve tarihlerde stajini yapar. Program baskanlar1 bitirme durumundaki
Ogrencilere yaz stajlarim1 gliz ve bahar doneminde, bahar donemi stajin1 da giiz
doneminde yapma kolaylig1 saglayabilir. Ogrenciler 1. yil yaz stajlarina katilabilmek
icin meslek derslerinin yarisinin bir fazlasindan, 2. yil yaz stajina katilabilmek i¢in ise
meslek derslerinin, tamamindan basarili olmak zorundadir. Ogrenciler staj yapacaklari
saglik kurulusundan staja kabul edildiklerine dair yazi1 gelmedik¢e yaz stajina
baslayamazlar.

Stajin Yapilacag Yerler

Madde- 7. Igdir Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagh
programlarin dgrencileri stajlarini Universite hastaneleri veya yurt i¢i ve yurt disinda
staj koordinatoriince uygun goriilen resmi veya 6zel saglik kuruluslarinda yaparlar.
Ogrenciler staj yapacaklar1 saghk kurulusunu kendileri bulup, staj yapacaklar1 saglik
kuruluslarindan stajlara kabul edildiklerine dair yaz1 getirmeleri gerekmektedir.

Staj Uygulama Kurulu Ve Gorevleri

Madde -8. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, staj organizasyonun en {ist
diizey yetkilisi ve yoneticisidir ve su gorevleri yapar.

a. Staj egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

b. Staj egitiminin yapilacagi kurumun st diizey yoneticisiyle gerekli resmi
yazigmalar1 yOnetir.

c. Gerekirse staj yerlerinde denetlemelerde bulabilir.

d. Yiiksekokul Miidiirii gerektiginde bu yetkisini staj koordinatoriine devredebilir
ve Yiiksekokul biinyesinde Staj Koordinatorii Bagkanliginda; Bolim Bagskanlari ve
Program Koordinatorlerinden olusan Staj Uygulama Kurulu olusturur.

Staj Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Madde- 9. Ogrencilerin stajlarmin amaglara uygun bir sekilde gerceklesmesi igin Staj
Koordinatorii su gorevleri yapar:

a- Staj Uygulama Kuruluna Bagkanlik eder.

b- Staj Uygulama Kurulunu gerektiginde toplantiya gagirir.

c- Ogrencilerin staj faaliyetlerinde okul i¢in gerekli bilgileri igeren bir arsiv ve bilgi
sistemi olusturur.



d- Ogrencilerin hizmete, hizmet alanmma uyum ve etkinliklerini gergeklestirmede
karsilastiklar giicliikleri ilgililerle isbirligi yaparak giderir.

e- Saglik hizmetleri alaninda gereksinim duyulan ve istenen hizmet ici egitim
etkinliklerinin gerceklesmesini saglar.

f- lQlgili konferans, panel, seminer vb. etkinliklere katilir. Yiiksekokulda benzeri
diizenlemelere giderek hizmet alani1 yetkililerinin bunlara katilmasini saglar.

0- Hangi dallarda ka¢ 6grencinin staj yapacagini belirleyerek, her yilin en ge¢ Mart
aymin birinci haftasinin sonuna kadar Midirliige bildirir.

h- Staj ¢alismalarini, staj ¢calisma takvimine paralel olarak yiriitiir.

flgili Program koordinatorlerinin Gorevleri:

Madde- 10. a- Temsil ettigi program alaniyla ilgili staj uygulamasi islerinde Staj
Koordinatoriine karsi sorumludur.

b- Staj Caligma Takvimi ve stajin isleyisi ile ilgili bilgileri sorumlu olduklari program
ogrencilerine bildirir. Gerekirse toplantilar diizenler.

Staj Uygulama Kurulu

Madde- 11. Staj Uygulama Kurulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Staj Koordinatérii ve yardimcilarindan olusur. Kurul, gerekli gordiigii program ve
birimlerde ¢alisma komisyonlari olusturabilir. Kurul, biri akademik yil baslangicinda
olmak {izere yilda en az l¢ kere toplanir. Toplantt sonuglarmi Yiiksekokul
Midirligi’ne iletir.

Staj Uygulama Kurulu Gérev ve Sorumluluklari:

Madde- 12. Staj Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a- Ogrencilerin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj uygulamasi yapmalari
icin gerekli on bilgileri almalarin1 saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

b-Stajda kullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, basili hazir hale gelmesini
organize etmek,

c- Ogrencilere staj yeri temini konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d- Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

e- Staj caligmalarini denetlemek,

f- Staj caligmalarinin degerlendirmesini yapmak,

g- Gerekli gordiigt takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Staj Kontenjanlari:

Madde- 13. Midiirliik, Staj Koordinatoriiniin bildirdigi hangi dallarda ka¢ dgrencinin
staj yapacagmi, her yiln en ge¢ Mart aymin son giiniine kadar Universitemiz
Rektorliigiine bildirir.

Madde- 14. Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunmayan ogrenciler Staj
Uygulama Kurulunun uygun gorecegi tercihen bir egitim hastanesinde staj yapabilirler.

Stajla Tlgili Diizenlemeler:

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar:



Madde- 15. Stajyer kabul edecek hizmet alani, kendi personeline sagladigi
olanaklardan stajyerlerin de yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek hizmet alani,
stajyerlerin  beslenme  gereksinimlerinin  karsilanmas1  ve  kurulusun  sosyal
olanaklarindan yararlanmasi konusunda azami ¢abayi sarf eder.

Yurtdisinda Staj:

Madde- 16. Ogrenciler, yapmak zorunda olduklar staj ¢alismalarini, normal dgretim
programlarini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdis1 kabul
belgesini Staj Uygulama kuruluna verir. Bu talepler program c¢alisma komisyonlarinin
incelemesinden sonra Staj Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurtdisinda staj
yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurtdisinda stajin1 tamamlayan Ogrenciler staj ile
ilgili belgeleri Staj Uygulama Kuruluna verirler. Uygun goriilenler Kurul tarafindan
onaylanir.

Staj Calisma Takvimi:

Madde- 17. Ogrenimlerine devam eden dgrencilerin stajlarmi yaz tatiline rastlayan
aylarda yapmalar1 esas olmasina ragmen, isyeri kosullarinin uygun olmamasi veya
gecerli bir mazeret s6z konusu oldugunda bu siireler disinda 6gretimi aksatmamak
kosuluyla staj yapilabilir. Ogrenciler biitiin derslerini vermis, ancak stajini
tamamlayamamis ise stajini yaz aylar1 disinda herhangi bir ayda yapabilirler.

Her akademik yilda staj ¢alismalart bu Yonergenin ongordiigii sekilde “Staj Caligsma
takvimi” Staj Koordinatorii tarafindan hazirlanarak Staj Uygulama kurulunda Karara
baglanir. Miimkiin oldugu kadar biitiin programlardaki 6grencilerin ayni tarihlerde staj
yapmast saglanir. Miidiirliiglin onayindan sonra dgrencilere ilan edilir ve uygulamaya
konulur. Yaz veya yil i¢i stajlarii yapamayan ya da devam ettigi halde basarili
olamayan oOgrenciler, staj sorumlu 6gretim elemanlarinin uygun gorecegi dénemlerde
stajlarin1 yaparlar.

Staj Basar1 Tespiti:

Madde- 18. Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu islemler ile ilgili
dosyasini, Staj Caligma Takvimine gore incelemek ve degerlendirmek iizere Staj
Uygulama Kuruluna bir dilek¢e ekinde teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini
teslim etmeyen Ogrenci stajin1  yapmamus sayilir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Staj Uygulama Kurulu, mevcut staj defterleri veya dosyalarin1 6n
inceleme yapmak {izere ilgili program koordinatdriine teslim eder. Ilgili program
koordinatorii kendisine iletilen her 6grenci ile ilgili staj bilgi ve belgelerini 6n
incelemeye tabi tutar. Belirlenen eksiklikleri 6grencilere tamamlattirir ve 6ngordiikleri
tarihte 6grencilerle miilakat yaparak en fazla bir ay igerisinde 6n inceleme raporu ile
birlikte Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Kuruluna iade eder.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Kurulu, bir degerlendirme
yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyayr sekil ve igerik
yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajin1 kabul edebilecegi gibi, gerekli goriirse ilgili
Ogrenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

Ogrencinin yapti1 stajmn uygunlugu ve basarist Staj Uygulama Kurulu tarafindan
degerlendirilerek Miidiirliige sunulur.



Madde- 19. Program Calisma Komisyonlar1 staj degerlendirme formundaki ©n
inceleme raporunu tanzim eder. Notlar Igdir Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve
Siav Yonetmeliginin ilgili maddesine gore yliz (100) tam not iizerinden degerlendirilir.
Ogrencmm staj basar1 notu Staj Uygulama Kurulu denetimi ve onayi ile ylirtirliige girer.

Ogrencinin staj uygulamalarindan basarili sayilabilmesi icin Staj Uygulama Kurulundan
en az 60 not almas1 zorunludur.

Yiiksekokul programlarinda yer alan yaz stajinin degerlendirilmesi asagida belirtilen
sekilde yapilir.

1. Staj yiirtitiictistiniin degerlendirmesi (% 20)+staj smavi(Yazili ve/veya sozlii) (%80)

2. Staj yiriitiictisiiniin degerlendirmesi (% 20)+staj dosyasi ve/veya staj raporu (%680)

3. Staj yiiriitiiciisti degerlendirmesi (% 20) + staj dosyasi ve/veya staj raporu
(%40)+staj siavi (sozlii ve/veya yazili) (% 40)

Staj Yenilemesi (Staj Tekrari):

Madde- 20. Stajin1 yapmayan veya stajda basarisiz sayilan 6grenciler dordiincii yariyil
sonunda stajlarini tekrarlarlar.

Madde- 21. Ogrencilerin 6n lisans diplomalarini alabilmeleri igin stajlarini basarmalari
zorunludur.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin sleri

Madde- 22. Stajyer dgrenciler, staj yaptiklart hizmet alaninin ¢aligma, is kosullari ile
disiplin ve is emniyetine iliskin kurallara uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden
veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin st liste veya staj dénemi boyunca staj siiresinin %10’u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajin1 son verilerek, durum derhal Miidiirliige
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer
ogrenciler i¢in Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj
sirasinda da gegerlidir. Stajyer Ogrenciler stajlart dahilinde verecekleri zararlar
nedeniyle, o hizmet alan1 elemanlarinin sorumluluklarina tabi olup, dogabilecek kaza
ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

Kiyafet

Madde- 23. Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari hizmet alaninin ¢alisma sartlarina uygun
Kilik, Kiyafet giyinmek zorundadirlar.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 24. Ogrenciler staj devaminda; Staj yerlerini staj sorumlusunun bilgisi
olmaksizin degistiremezler. Mazeretsiz olarak staja devam etmeyenler stajdan basarisiz
sayilirlar. Staj yaptiklari yerde kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve aksatmadan
yaparlar. Staj yaptiklari yerin ¢alisma diizenine ve disiplinine uyar, giivenlik kurallarina
riayet ederler, Kullandiklart her tiirli ara¢ ve gereci 6zenle kullanirlar ve korurlar.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar. Staj yerlerinden kisa bir siire ig¢in ayrilmalarini gerektirecek ¢ok zorunlu
durumlarda, staj yiiriitiiciisinden mutlaka izin almali ve staj sorumlusuna bildirmelidir.
Staj yerinde yaptiklar1 ¢alismalari staj sonunda bir rapor haline getirip staj sorumlusuna
teslim ederler. Staj esnasinda olabilecek her tiirlii aksaklik ve sorunu staj yiiriitiiciisiine,
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staj koordinatoriine veya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine acilen
bildirirler.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde- 25. Staj siiresi boyunca Ogrenciler hizmet alani yetkilileri tarafindan
belirlenecek egitici personel gozetiminde stajlarin1  yaparlar. Egitici personel,
stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj planmin gerektigi
sekilde uygulanmasindan sorumlu olan Staj Yiiriitiiciisii’ddir.

Staj Yiiriitiiciisi

Madde- 26. Y1l igi stajlarda yiiksekokul miidiiriiniin gérevlendirilecegi, her programin
kendi 6gretim eleman ya da elemanlar1; yaz stajlarinda ise staj yapilan saglik kurum
veya kurulusunda Yiiksekokulun ilgili programdan mezun olmayi gerektiren isin
yapildig1 birimin (hastane) amiri staj yiiriitiiciisti olurlar.

Gorevleri

- Staj esnasinda Ogrencilerin devam durumlari ile hal ve hareketlerini takip ve kontrol
eder.

- Stajin en verimli sekilde yiirlimesi ve 0grencilerin mesleklerinde beceri kazanmalari
icin gerekli 6nlemleri alir.

- Stajla ilgili olarak staj yeri ile staj koordinatorii arasinda haberlesmeyi saglar.

- Yaz stajlarinda staj degerlendirme formlarin1 6grencinin stajdaki basarisina gore 100
puan iizerinden degerlendirerek staj koordinatdriine gonderir.

Staj Sirasinda Kaza ve Hastalik Durumu

Madde- 27. Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja iist iiste li¢ giinden
fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan bir stajyerin staji kesilerek, durum
Midiirlige bildirilir. Mazeretli oldugu giin sayist staj siiresine eklenir, ancak bu siire
toplam siirenin yarisini gecemez.

Staj Rapor Dosyasi ve Icerigi

Madde- 28. Rapor dosyasi, igerigi asagida belirtilen siralamaya uygun olarak
diizenlenerek Miidiirliik tarafindan hazirlanir.

Rapor Dosyast: a-Rapor dosyasi 6n kapagi,
b-Ozgecmis
C-Yonergenin ilgili maddeleri
d-Devam durumu ¢izelgesi,
e-Uygulama takip formu,
f-Staj degerlendirme forumundan olusur.

Staj Raporu Yazim Sekli

Madde- 29. Staj raporu;

-Tiirkce olarak yazilacaktir. Yazim, 12 punto,

-Times New Roman Karakterler kullanilarak, kagidin {ist ve solundan 3, sag ve alt
kenarindan 2.5 cm bosluk birakilir.



-1,5 satir araligi ile ve sayfa numaralar verilerek yapilir.
-Sekiller, tablolar numaralandirilacak varsa referanslar bu numaralara verilecektir.
-Staj Raporu (kaynakga, sekil ve tablolar hari¢) en az 10 sayfadan olusur.

Staj Raporu Icerigi

- Staj Yapilan Kurum ile ilgili bilgiler

- Kurumda staj yaptiginiz birimle ilgili bilgiler

- Staj yaptiginiz kurumda sizin iistlendiginiz gorevler (detayli olarak hazirlanacaktir)

- Stajdan beklentileriniz ve beklentilerinizin karsilanma diizeyi,

- Stajin size mesleki ve kisisel olarak kazandirdiklar1 nelerdir? Liitfen detayli bir sekilde
orneklerle yaziniz.

- Kuramsal bilginin uygulamayla ne derece ortiistiigii hakkindaki degerlendirmeleriniz
detayli olarak belirtiniz.

- Genel Degerlendirme

- Referanslar (Kendiniz yazmadiginiz, baska bir kaynak aldiginiz biitiin ifadeler ve
bilgiler i¢in referans vermek zorundasiniz)

- Ekler (Tlim tablolar, sekiller ve Staj Giinliigii ek olarak verilecektir.)

Cesitli Ve Son Hiikiimler

Madde- 30. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin hizmet alanindaki stajlari ile ilgili bu
Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi Staj Uygulama Kurulu teklifi ve Igdir
Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulundadir.
Onaylanan kararlar Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan 6grencilere duyurulur.

Yirirlik

Madde- 31. Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde- 32. Bu Y&nerge hiikiimleri Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



