T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

AMAC

Madde 1

(1) Bu yénerge, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine gore kismi
zamanli, gecici olarak calistirilacak Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ige
baglatilmasi, haftalik calisma siireleri, licret ve sigorta islemleri vb. hususlara iligskin usiil ve esaslari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Kismi zamanh dgrenci calistirma programi uygulanmasinin amact, Igdir Universitesi’ndeki kayith
Ogrencilerin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici olarak
caligtirilmalari, maddi kazang yaninda uygulama becerisi kazanmalari ve is disiplini edinmis, iiretken
bireyler olarak yetismelerini saglamak ve personel sikintisi yasanan birimlerde hizmetin saglikli
yiiriitiilmesinde katkida bulunmak.

KAPSAM

Madde 2

Bu yonerge, Universitede kismi zamanli dgrenci calistiran fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
enstitli ve rektorlige baglh tiim boliim, birim ve miidiirliiklerinin kismi zamanli 6grenci istihdamini
kapsar.

DAYANAK

Madde 3

Bu yonerge asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

(1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46°nc1 maddesi,

(2) Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigmin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile bildirilen
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslari,

(3) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi
ve ilgili diger maddeleri,

(4) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri.

(5) 6331 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’nun ilgi maddeleri

TANIMLAR

Madde 4

Bu yonergede gegen,

(1) Universite: Igdir Universitesi’ni,

(2) Senato: Igdir Universitesi Senatosu’nu,
(3) Rektor: 1gdir Universitesi Rektorii nii,



(4) Daire Baskanhgi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

(5) Birim: Universitede kismi zamanl grencilerin calistirldig1 akademik ve idari birimi,

(6) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

(7) Kismi Zamanh Ogrenci Se¢me Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli olarak calisacak
ogrencileri secen ve en az 3 kisiden olusan komisyonu,

(8) Kismi Zamanh Ogrenci: Universitede aktif olarak kayitli, akademik ve idari birimlerde kismi
zamanli, gecici olarak calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kontenjanlarin Belirlenmesi, Duyuru, Basvuru ve Aranacak Sartlar

KONTEJANLARIN BELIRLENMESI

Madde 5

(1) Universitenin tiim birimlerinde kismi zamanli 6grenci ¢alisabilir.

(2) Birimler, kismi zamanli olarak ge¢ici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini ¢alistirma
gerekgeleri ile birlikte her yilin eyliil aymin sonuna kadar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na
kismi zamanh 6grenci ¢alistirma talep formunu (Form-1) doldurarak ilgili birim amirinin imzasi
ile bildirirler.

(3) Birimlerin kismi zamanli galistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci c¢alistirma
maliyeti, Maliye Bakanliginin belirledigi mali yilin biitgesi dikkate alinarak Daire Bagkanliginca
birimler itibariyle belirlenerek Rekt6riin onayina sunulur.

(4) Birimlerin kullanmadiklar1 bosta kalan kismi zamanli 6grenci kontenjanlari, biitce imkanlar
dikkate alinarak farkli donemlerde kismi zamanli 6grenci talebinde bulunan birimlere SKS Daire
Bagkanligi tarafindan kullandirilabilir.

DUYURU

Madde 6

Duyuru sekli ve esaslart,

(1) Universitemizin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin niteligine gore, Ekim
ay1 basinda ve yonergenin 5 inci maddesinin b fikras1 hiikkmiine uyularak ihtiyag duyulmasi halinde
talepler, Daire Baskanliginca Universite web sayfasinda ve/veya ilan panolarinda yaynlanur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kag kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacagi, calistirilacak
isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢aligma siireleri ve bir saatlik ¢aligma
karsilig1 6denecek ticret, basvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.



BASVURU VE ARANACAK SARTLAR

Madde 7

(1) Bagvuru;

(a) Ogrencﬂer yonergenin 6’nc1 maddesinin 1 ve 2 fikralarinda belirtilen isler i¢in Kismi Zamanh
Ogrenci Is Basvuru Formu (Form-2) ile her bir birim icin ayr1 ayr1 olmak iizere belirtilen tarihler
araliginda ilgili birimlere basvurularini yaparlar.

(2) Aranacak Sartlar; Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs alma sartlarma haiz
ogrencilere dncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar1 tastyan dgrenciler, Universitemizde
kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde calistirilabilirler.

(a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitede aktif kayitli grenci
olmak,

(b) Disiplin cezast almamis olmak,

(c) Oliim, nafaka, sehit ve engelli aylig1 disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

(d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(e) Kayit dondurmamus olmak,

(f) Yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

(9) Normal egitim dgretim siiresi iginde 6grenim goriiyor olmak,

(h) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisip da ayn1 yartyil icerisinde gegerli mazereti olmaksizin, 6grenci
calistiran birim ve/veya Daire Baskanliginca s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

(3) Sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu ve deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiini belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden; normal egitim G6gretim siiresi icinde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disindaki yukarida sayilan diger sartlar
aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Basvurularin Degerlendirilmesi, S6zlesme ve Cahisma Esaslar:

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 8

(1) Birimlerin ihtiyaci olan kismi zamanli 6grenciler; kismi zamanl 6grenci ihtiyaci sayisi kadar
yedegi ile beraber birim amiri bagkanliginda olusturulan bir komisyon tarafindan bu Yoénergenin 7’nc1
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, haftalik ders programinin ¢aligacaklari
ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden degerlendirilerek belirler. Belirlenen asil ve yedek Ggrenci
bilgileri kismi zamanh 6grenci isim listesi(Form 3) formuna islenerek Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligina gonderir.

(2) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nca istenilen belgeler kismi zamanl olarak calisacak
ogrenciler tarafindan doldurularak birimler tarafindan 6grenci ise baslamadan 5 is giinii 6nce Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’'nda olacak sekilde gonderilir.



(3)Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan SGK’ ya bildirilen ise giris bildirgesinde yer
alan ise giris tarihi itibari ile 6grenci kismi zamanli1 6grenci olarak goreve baslamis sayilir. Bu tarihten
once caligtirilan 6grencilerle ilgili Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ndan sigorta ve maas gibi
konularda her hangi bir hak talep edilemez sorumluluk tamamen birim amirlerine aittir.

SOZLESME

Madde 9

(1) Kismi zamanli olarak calismaya hak kazanan &grenciler ile Igdir Universitesi arasinda sozlesme
imzalanir.

(2) Sozlesme asagidaki hallerde sona erer:

(a) Ogrencinin talebi,

(b) Belirlenen ¢alisma takviminin Sona ermesi,

(c) Birim yoneticisinin sdzlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekgeli) Rektor tarafindan uygun
gorililmesi,

(¢) Rektorliigiin gerekli gordigii hallerde s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi.

CALISMA ESASLARI

Madde 10

(1) Ogrencinin sbzlesmesinin siirdiiriilebilirliginde ilgili birim amirinin degerlendirmesi ve takdiri
dikkate alinir.

(2) Kismi zamanl azami ¢alisma siiresi; giinliikk 5 (bes) saat olmak iizere, haftada 15 (onbes) ve ayda
60 (altmis) saattir.

(3) Caligsma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi ile isin baslama ve bitig saatleri, 6grencilerin ders
programlar1 dikkate alinarak birim yoneticileri tarafindan belirlenir.

(4) Kismi zamanli ogrencilerin ise devami, calisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi ve
degerlendirilmesi ilgili birim amirine aittir. Sinav ve hastalik gibi mazeretleri halinde 6grenciler,
belgelendirmeleri kaydiyla birim amirine yazili bildirimde bulunur. Ogrencilere bu giinlere ait
ticretleri 6denmez ve puantaj cetvelinde de bu durum belirtilir.

(5) Kismi zamanl olarak g¢alisan &grencilere “Ayhik imza Cizelgesi” diizenlenir. Diizenlenen bu
cizelgeler birimlerde saklanir. Istenildigi takdirde Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi’na
gonderilir.

(6) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte, mesai saatleri diginda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmet veren birimlerde, isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli olarak ¢alistirilabilir.

(7) Ogrenciler, bu galismalarindan dolay isci olarak kabul edilmezler.

(8) Ogrenciler ayn1 dénemde sadece tek bir birimde kismi zamanli olarak calisabilirler.

(9) Bir ay iginde iki defa ise ge¢ kalan dgrenciler, birim amirleri tarafindan yazil olarak uyarilir.

(10) Kismi zamanli olarak ¢alisan Ogrencinin is kazasi ve meslek hastaligi gegirmesi durumunda
alinan raporlar, birim amirleri tarafindan ¢ is glinii iginde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na
bildirilir.

(11) Ogrencilerin yapacag1 is ve islemler, calistiklar1 birimler tarafindan &nceden tamimlanarak
belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grencilere bildirilir. Birim amirleri ihtiya¢ halinde gerekg¢esini
bildirerek dgrenciler igin is degisikligi yapabilirler. Ancak, 6grenciler temizlik, tasima ve benzeri agir
islerde calistirilamazlar.

(12) Herhangi bir mazeret bildirmeksizin isten ayrilan 6grencilerin ayni 6gretim yili iginde tekrar ise
almmamalar1 esastir. Ancak, mazereti uygun bulunanlar, kontenjanlar dahilinde tekrar ise alinabilirler.
(13) Bos kalan kontenjanlara Yonergede belirtilen esaslar ¢ergevesinde yeni dgrenciler alinabilir.



DORDUNCU BOLUM
Gorev, Sorumluluk, Ucret ve Odeme Esaslar1

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 11

(1) Kismi zamanli olarak ¢alisan &grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendilerine
teslim edilen devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmakla yiikiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde islerinin basinda olmakla yiikiimliidiirler. Is saatleri bitmeden
izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(3) Ogrenciler, calistiklar1 birimin itibarini, sayginhigim ve gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

(4) Ogrenciler, birim amirleri ve diger ¢alisanlarla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlik
ilkesiyle, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

(5) Ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda yerine
getirmekle yiukimlidiirler.

(6) Ogrenciler, isyerinde belirlenmis c¢alisma sartlarma, is disiplinine, is saghigi ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.

(7) Yoneticiler, 6gretim elemanlart ve memurlar yetki ve sorumluluklarini birimlerinde kismi zamanli
olarak calisan 6grencilere devredemezler.

(8) Birim yoneticileri ¢alistirdiklart  6grencilerin  ¢aligma diizeni ve ise gelis-gidislerinin
denetlenmesinden sorumludurlar.

(9) isten ayrilan 6grenciler, onayli puantajlari ile birlikte en ge¢ 3 giin iginde, ilgili birim tarafindan
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirilir. Geg bildirimler nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan uygulanacak idari para cezalarindan 6grenci ¢alistiran birimler sorumludur.

(10) Doénemi iginde diizenlenmeyen puantaj cetvelleri nedeniyle 6denemeyen Ggrenci iicretlerinden
ilgili birimler sorumludur.

UCRET VE ODEME ESASLARI

Madde 12

(1) Ogrencilerin iicret ve ddemelerinde asagidaki hususlara riayet edilir:

(@) Ogrencilere bir saatlik calisma karsilig1 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince, 16
yasindan biiyiik is¢iler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini gegmemek iizere,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin teklifi {izerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ucretler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin biitcesinden 6denir.

(b) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

(c) Ogrencilerin aylik ¢alisma iicretleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca belirlenen banka
subesinde 6grenciler tarafindan agilan hesaplara yatirilir.

(¢) Sosyal Giivenlik Kurumu girigi yapilmadan kismi zamanli olarak 6grenci galistirilamaz.

(d) Kismi zamanli ¢alisan dgrencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik olarak
Ogrenci Devam Cizelgesi (Form-4) ile takip edilecek olup bu ¢izelgeler birimlerde sakli tutulacaktir,




(e) Birimler 6nceki ayin 15 i ile i¢cinde bulunulan aym 14. giinii arasini bir ay olarak kabul edip Ayhk
Calisma Cizelgesini (Form-5) hazirlayarak en ge¢ 3 is giinii igerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina teslim edeceklerdir. Zamaninda teslim edilmeyen calisma ¢izelgeleri igin geriye doniik
ticret 6demesi yapilmayacaktir ve sorumluluk ilgili birimlere ait olacaktir,

(f) Tahakkuk eden bir aylik ticret, 6grencilerin beyan ettikleri hesaplara yatirilir.

BESINCi BOLUM
Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler, Is Tanimi ve Is Degisikligi

ISE BASLAMA ICIN GEREKLI BELGELER

Madde 13

(1) Kismi zamanli olarak ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklari hazirlayip ise giris islemini
yapmak i¢in Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina bizzat miiracaat edeceklerdir. Daire Bagkanlig1
tarafindan kendilerine verilen tarihte gorev yapacaklari birimde is bast yaparlar. Birimler, 6grencilere
Daire Baskanlig1 tarafindan ise baslama tarihi verilmeden is bas1 yaptiramaz. Ise baslamak icin gerekli
belgeler;

(a)Yeni diizenlenmis Ogrenci Belgesi,

(b) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs alan grencilerin, burs aldigmi gésteren
belge,

(c) Niifus Ciizdam fotokopisi,

(¢) Disiplin cezas1 bulunmadigini gosteren belge,

(d) iki adet vesikalik fotograf,

(e) Banka hesap numarasi (Daire Bagkanligindan bildirilen bankaya ait),

IS TANIMI ve iS DEGISIKLIiGi

Madde 14

(1) Kismi zamanl dgrencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan 6nceden tanimlanarak
belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plan1 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli O6grenciler basta birimlerin 6grenci ve not islerinde olmak flizere
birimlerdeki temizlik, tasima vb. gibi agir islerde ¢alistirilamazlar.

(3) Akademik birimlerin egitim 6gretim programlari iginde yer alan zorunlu staj uygulamalari igin
Ogrenci kismi zamanli calistirillamaz. Bu tiir ¢calismalarin karsiliginda her hangi bir iicret talep
edilmez.



ALTINCI BOLUM

Denetim ve Son Hiikiimler

DENETIM
Madde 15
(1) Birim yoneticileri ve birim yiiriitiiciileri birimlerinde ¢alistirdiklar1 kismi zamanli 6grencileri

stirekli denetim altinda tutarlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin 6nlemleri
alirlar.

YURURLUK

Madde 16
(1)Bu yonerge Igdir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliigii girer.

(2)Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, daha &nce hazirlanmis olan, Igdir Universitesi
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirmasi ile ilgili tiim yonergeler yiiriirliikten kalkmuis olur.

YURUTME

Madde 17 )
(1) Bu yonerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
28.09.2016 2016.16.51




EKLER

Form 1 Talep Formu

Form 2 Basvuru Formu

Form 3 Isim Listesi

Form 4 Devam Formu

Form 5 Calisma Cizelgesi



http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Form-1-KZÖ-Talep-Formu.xlsx
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Form-2-KZÖ-Başvuru-Formu.xls
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Form-3-KZÖ-İsim-Listesi.xls
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Form-4-KZÖ-Devam%20Formu.doc
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Form-5-KZÖ-Çalışma-Çizelgesi.xls

