IGDIR UNIVERSITESI YUKSEKOGRETiIM KURULU
MEVLANA DEGiSiM PROGRAMI

YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag

(1) Bu yénergenin amaci Yiiksek Ogretim Kurulu degisim programlarina iliskin esaslari diizenlemektir.

MADDE 2 — Kapsam

(1) Yonergede belirtilen esaslar degisim programlarina katilan 6grenci ve akademik personelin
hareketliligine iliskin slreci, ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

MADDE 3 — Dayanak

(1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci, 10 uncu ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a)

b)

d)
e)

f)

Yiiksek Ogretim Kurumu Degisim programlari, Mevlana Degisim Programi personelin
uluslararasi ikili anlagsmalar kapsaminda anlagsmali bir liniversitede ders verme hareketliliginin
gerceklestirilmesi,

Mevlana programi kapsaminda 6grencinin Mevlana Degisim Programi ikili anlasmalari yoluyla
yurt disinda bir Universitede egitim gérmesini kapsar.

Rektor: Igdir Universitesi Rektoriin,

Universite: Igdir Universitesini ifade eder.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii: Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon
ofisinin  faaliyetlerinin  ylksekogretim  kurumu adina yiritiilmesinden  sorumlu,
yuksekogretim kurumlarinin en yiksek kurum amiri veya yardimcisina dogrudan bagh
personeli

Mevlana Degisim Programi Fakiilte Koordinatorii: Mevlana Degisim Programi Fakiilte
Koordinatori olarak gorev yapar.

Mevlana Degisim Programlari Enstitli koordinatéri: Mevlana Degisim Programlari Enstiti
koordinatori olarak gorev yapar.



h) Mevlana Degisim Programi Bolim Koordinatorleri: Mevlana Degisim Programi Bolim
Koordinatori olarak gorev yapar.

i)  Enstitd anabilim dali (EABD) degisim programlari koordinatorii: Enstitli anabilim dali (EABD)
degisim programlari koordinatorii olarak gorev yapar.

Yetkili Kisi ve Birimler
MADDE 5 —
(1) Universite Mevlana Degisim Programi koordinatorii:

Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon ofisinin faaliyetlerinin yliksekdgretim kurumu adina
ylritilmesinden sorumlu, yiksekogretim kurumlarinin en yiliksek kurum amiri veya yardimcisina
dogrudan bagli personelini kapsar. Mevlana Degisim Programi koordinatori, Dis iliskiler Koordinatérii
Onerisi ile Rektor tarafindan 6gretim tyeleri/elemanlari arasindan atanir.

Mevlana Degisim Programi koordinatoriiniin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Mevlana Degisim Programi ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglarlar.

b) Mevlana Degisim Programi Ogrenim Anlasmasi’ni imzalar.

c) Universite Mevlana Degisim Programi Komisyonu ile birlikte kararlarin alinmasi ve
ylratilmesini saglar.

(2) Fakiilte koordinatoérleri:

Mevlana Degisim Programi fakiilte koordinatérii olarak gérev yapar. ilgili fakiilte dekani tarafindan
O0gretim Uyeleri arasindan atanir. Mevlana Degisim Programi Fakilte Koordinatori gorevleri asagida
belirtilmistir.

a) Degisim programlart ile ilgili gelismeleri, alinan kararlari bolim koordinatérlerine iletir.
b) Bolim degisim programlari koordinatorleri arasinda esgiidimi ve alinan kararlarin isleme
konulmasini saglar.

(3)Mevlana Degisim Programlar Enstitii koordinatorii:

Mevlana Degisim Programlar Enstitii koordinatérii olarak goérev yapar. llgili enstiti midiri
tarafindan Ogretim (yeleri/elemanlari arasindan atanir. Mevlana Degisim Programlar Enstiti
koordinatori gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Degisim programlart ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlari enstit koordinatorlerine iletir.
b) Enstitl koordinatérleri arasinda esglidimi ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.



(4) Mevlana Degisim Programi Boliim Koordinatorleri:

Mevlana Degisim Programi Bélim Koordinatdrii olarak gorev yapar. ilgili fakiilte dekani tarafindan
Ogretim Uyeleri /elemanlari arasindan atanir. Mevlana Degisim Programi Bélim Koordinatorleri
gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Degisim programlarini ilgili bélimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim
programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere Universite se¢cimlerinde yardimci olur.

b) Rektor tarafindan imzalanan Mevlana Degisim Programi protokoliiniin islerlik kazanmasi
siirecinde fakiilte degisim programlari koordinatérleri, Dis iliskiler Koordinatorliigi ve bolim
baskanligi ile esgiidiim halinde calisilir ve Dis iliskiler Koordinatérligii programa katilmak
isteyen 6grencilerin secimi ve anlasmalarin yiritilmesinden sorumlu olur.

c) Degisim programlarindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilere ders secimleri konusunda
yardimci olur.

¢) Degisim programini tamamlayip donen 6grencileri degisim déneminde aldiklari derslerin
programlarina sayimlari konusunda yonlendirir.

d) Degisim programlari ile yurt disindan gelen oOgrencilere ders segimleri konusunda
danismanhk yapar.

(5) Enstitii anabilim dali (EABD) degisim programlari koordinatérii:

ilgili EABD baskanligi tarafindan 6gretim liyeleri arasindan atanir. Lisansiistii programlarda ilgili B&lim
degisim programlar koordinatérii ayni zamanda EABD degisim programlari koordinatériddr.
Gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Degisim programlarini EABD 'de tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim
programlarindan yararlanmak isteyen lisansiistii 6grencilere lniversite se¢imlerinde yardimci
olur.

b) Rektorliik, enstitii degisim programlari koordinatérii, Uluslararasi isbirligi Ofisi ve EABD ile
koordineli bir sekilde programa katilmak isteyen 6grencilerin secimi ve anlagmalarin yapilip
ylratidlmesinden sorumludur.

c) Degisim programlarindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilere ders segimleri konusunda
yardimci olur.

¢) Degisim programini tamamlayip donen 6grencileri degisim doneminde aldiklari derslerin
programlarina sayimlari konusunda yonlendirir.

d) Degisim programlar ile yurt disindan gelen Ogrencilere ders segimleri konusunda
danismanlik yapar.

(6) Dis iliskiler Koordinatorliigii
Rektorlik binyesinde calisir. Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Degisim programlari ¢ercevesinde gelen ve gitmek lzere segilen 6grencilerin ve akademik
personelin islemlerini ylratir. Programdan faydalanmaya hak kazanan kisi ya da kisileri bagl
bulunduklari bilimlere bildirir.



b) Mevlana Degisim Programini Universite igcinde tanitir, tanitim dokiimanlarini hazirlar, afis
hazirlar.

c) ilgili Gniversitelerle yazismalari yiritir; anlasmalari giinceller; ilgili koordinatérlerle ve
birimlerle esgiidimlii bir sekilde calsir. ilgili fakiilte koordinatérleri 6grenim protokolii

(7) Atanan veya gorev siresi biten koordinatorlere iliskin bilgiler ilgili bolim/EABD
baskanliklari, program degisim komisyonu, ilgili dekanlik/enstiti mudurliklerine bildirilir.

(8) Mevlana Komisyonu,

Dis lligkiler Koordinatdrii baskanliginda asagida belirtilen en az 7  Kisiden ve Dis iligkiler
KoordinatorlGgl personellerinden Komisyon Baskaninca goérevlendirilecek bir raportérden olusur.
Mevlana Degisim Programi Koordinatord,

a) Dis iliskiler Koordinatorliigii personelinden rektdr tarafindan gérevlendirilen 1 kisi,
b) Rektorin iki yilhgina gorevliendirecegi 4 farkli fakiltenin degisim programlari
koordinatord,

Rektor gerekli gordigl hallerde Kurul Gyelerini degistirebilir. Degisiklik durumunda yeni atanan tye
mevcut bulunan gorev siiresini tamamlayacak sekilde gérev yapar. Komisyon, Yok tin uygun gordugi
genel sart ve kriterler cercevesi dahilinde Ogrenci ve Personel basvurular dogrultusunda olusacak
secme ve degerlendirme isleminde programin ydratilmesi ile ilgili her tirlG basvuru sartlar ve
degerlendirme ilkeleri konusunda gerekli kriterleri belirler ve ilan eder ve Universite capinda Mevlana
Programi ile ilgili kararlari degerlendirir.

iKiNCi BOLUM
Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenciler
Basvuru Kosullari

MADDE 6 - (1) Degisim programlarina basvuracak o6grencilerin basvuru asamasinda asagidaki
kosullari saglamasi gerekir.

a) En az bir yanyil (1. sinif I. Donem)lisans veya lisansisti programlarina devam etmis
olmalari,

b) Genel not ortalamasinin 6grencilerin programa basvurduklari ve programa katilmadan
onceki son yariyilda Mevlana Degisim Programi icin lisans 6grencileri icin en az 2.50/4.00,
lisansustl 6grenciler icin ise en az 3.00/4.00 olmasi, lisansistli 6grenciler icin ise en az
2.50/4.00 olmasi,

c) Kayith bulundugu programin varsa 6ngordigu diger basvuru kosullarini saglamalari.

(2) Cift ana dal 6grencileri ile iki lisanststl programa kayitli 6grenciler bir basvuru déneminde
iki programdan biri icin degisim programlarina basvurabilirler.

(3) Ozel durumlar fakiilte/enstitii ydnetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

(4) Arastirma Gorevlileri gorevli oldugu bolum/EABD baskanhginin ve dekanlik/enstiti
mdrlGgiiniin onayini basvuru asamasinda alir.



(5) ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirhk programi 6grencileri degisim programlarina
basvuramaz.

(6) Doktora programlarinin asagida belirtiien asamalarinda degisim programlarindan
yararlanilamaz:

a) Doktora yeterlik sinavina girmemis olan doktora 6grencileri icin doktora yeterlik sinavina
girilmesi gereken son yariyilda,

b) Tez 6nerisi savunmasina girilmesi gereken son yariyilda,

¢) Programin azami sdresinin son yariyilinda.

(6) Programin kredili veya kredisiz ders yikini tamamlamamis olan dordiincii dénemdeki
tezli ylksek lisans ve doktora 6grencilerinin degisim programlarindan

yararlanip yararlanamayacagi konusunda karar vermeye 6grencinin tez ve/veya akademik
danismani ve EABD baskanligi yetkilidir.

(7)Mevlana Degisim Programindan faydalanacak Ogrencinin ve personelin gidecegi
Universitenin egitim diline dair gecerli bir dil belgesinin olmasi ya da Zorunlu Dersler
Koordinatorligu ya da ilgili fakllte/bdlumin yapacagi yabanci dil sinavindan yeterli diizeyde
puan almasi gerekir.

(8) Bir 6grenci lniversite egitimi boyunca her seviyede (lisans, yliksek lisans, doktora),
Universiteye tahsis edilen hibe miktari ve belirlenen kontenjanlar dogrultusunda degisim
programindan hibeli olarak ancak bir kez yararlanabilir.

Basvuru islemleri

MADDE 7 — (1) Her yil Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan dgrencilere yonelik degisim programlari
tanitim toplantilari yapilhr.

(2) Degisim programlarina basvurularla ilgili bilgi Dis iliskiler Koordinatérliigiiniin internet
sayfalarinda duyurulur.

(3) Ogrenciler basvurularinda Universite Mevlana Degisim Programi Komisyonu’nun
belirleyecegi sayida (iniversite tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili
Universitenin ders programi, derslerin yapisi ve igerigi, 6gretim dili, derslerin Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri veya Universitenin kredi sistemi ve benzeri kosullar;
b6lim/EABD degisim programlari koordinatori ve Ogrencilerin tez ve/veya akademik
danismanlari tarafindan géz éniine alinir.

(4) Ogrenci, basvurmak istedigi degisim programi icin tercih ettigi Universiteleri basvuru
formunda belirtir ve son basvuru tarihinden 6énce basvurusunu tamamlar.

(5) Universite Mevlana Komisyonu tarafindan yiiriitiilen égrenci yerlestirmeleri sonucu bos
kontenjan kalmasi durumunda Universite Mevlana Komisyonu bos kalan kontenjanlar icin
yeni bir basvuru ve degerlendirme takvimi belirleyebilir.

Degerlendirme ve Yerlestirme

MADDE 8 — (1) Mevlana Programina basvurusu kabul edilen 6grencilerin, gidilecek tniversitenin
egitim diline uygun olarak gecerli bir dil belgesinin olmasi ya da Zorunlu Dersler koordinatorligi ya
da yabanci dilin ilgili Fakulte/Bolum tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavina girmesi zorunludur.
Universitenin ilgili birimlerinin yapacagi sinav sadece o yilki basvurular icin gegerlidir.



(2) Basvurular, o yil igin belirlenen ve basvuru siirecinden 6nce agiklanan olgitler géz 6nline
alinarak degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin secimi, belirlenen ve aciklanan élciitlere gére aldiklari toplam puanlari, tercih
ettikleri Giniversiteler, ilgili Giniversitelerin kontenjanlari, varsa Universiteye tahsis edilen hibe
miktari, kontenjan sayisi ve bolum/EABD degisim programlari koordinatérlerinin gorisi de
gdz dniine alinarak Universite Mevlana Degisim Programi Komisyonu’ nun

belirledigi ilkeler cercevesinde yapilir.

(4) Degerlendirme ve vyerlestirme sonuglari, Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin internet
sayfasinda duyurulur.

(5) Degisim programlarindan yararlanma hakki kazanan 6grencinin, gidecegi yariyil 6ncesinde
akademik durumu yeniden incelenir. Minimum basvuru kosullarini saglamamasi durumunda,
dgrencinin durumu Universite Mevlana Komisyonu tarafinca yeniden degerlendirilir. Degisim
programlarindan yararlanma hakki iptal edilebilir.

Alinacak Dersler, Akademik Onay Formu ve Ogrenim Anlasmasi
MADDE 9 —

(1) Yerlestirilen 6grenciler icin bolim/EABD degisim programlar koordinatorii, 6grencilerin
tez ve/veya akademik danismanlari ve bolum/EABD Mudurliglu tarafindan gidecekleri
Universitede alacaklari ders programi kararlastirilir.

(2) Kararlastirilan ders programi varsa Ogrenim Anlasmas’'nda belirtilir ve 6grenci,
bolim/EABD degisim programlar koordinatérii ve Universite Mevlana degisim programi
koordinatori tarafindan imzalanir.

(3) Degisim programlari kapsaminda yurt disinda alinacak dersler ve bu derslerin Igdir
Universitesi’ndeki 'deki karsiliklari Akademik Onay Formu’ nda belirtilir. Bu form 6grenci,
bolim /EADB baskani ve fakilte/enstiti degisim programlari koordinatéri tarafindan
imzalanarak dgrenci tarafindan Dis iliskiler Koordinatérligiine iletilir.

(4) Ogrenci yurt disindaki tniversitede ilgili yariyili tamamlamadan &nce ders programinda
yapilan tim degisiklikleri karsi Universitede egitime basladiktan sonra 30 giin icerisinde
bdlim/EABD degisim programlari koordinatériine bildirmek ve varsa Ogrenim anlasmasi ve
Akademik Onay Formu kapsaminda onay almakla yikimladdar.

(5) Degisim programlari kapsaminda yurt icinde alinacak dersler ve bu derslerin Igdir
Universitesi’ndeki 'deki karsiliklarinin yazili oldugu Ogrenim Protokolleri ilgili Fakiilte/

Bo6lim/ enstitii Mevlana koordinatérii tarafindan imzalanarak 6grenci tarafindan Dis iliskiler
Koordinatérltgiine iletilir. Ogrenci karsi (iniversitede egitime basladiktan sonra 6grenim
protokoliinde yapacagl degisiklikleri 30 giin icerisinde Dis iliskiler Koordinatorliigiine
bildirmelidir.

Yurt Disindaki Universiteye Basvuru ve Kabul Siireci
MADDE 10 -

(1) Yurt disindaki tiniversite ile yazismalar Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yapilir. Yurt
disindaki liniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.



Ancak belgelerin hazirlanmasinda Dis iliskiler Koordinatorliigii ilgili 6grenciye danismanlik
hizmeti verir.

(2) Basvuru evraklar yurt disindaki Gniversitenin ilgili ofisine 6grenci tarafindan, Dis iliskiler
Koordinatorllgu ile koordineli bir sekilde, son basvuru tarihinden once iletilir.

(3)Yurt disina gidecek Ogrenci ve personelin seyahat detaylari ve vize islemleri kendi
sorumlulugundadir.

(4)Mevlana degisim programi kapsaminda yurt icindeki tiniversite ile belge takibi Dis iliskiler
KoordinatorlGgl tarafindan yapilir. Yurt icindeki Universite tarafindan istenen belgelerin
hazirlanmasi égrencinin sorumlulugundadir. Ancak belgelerin hazirlanmasinda Dis iliskiler
KoordinatorliGgi ilgili 68renciye danismanlik hizmeti verir

GENEL iLKELER
MADDE 11 - Ogrencilerin 1gdir Universitesini deki Statiileri

(1) Ogrenciler ve personelin degisim programlari kapsaminda yurt disinda ve yurt icinde
bulunacaklari Giniversitelere dair bilgi ve programa katilmaya hak kazandiklari ilgili birimlerine
Ust yazi ile bildirilir.

(2) Degisim programlari cercevesinde yurt disindaki Universitede gecirilen slire, azami
O0grenim siresine dahildir.

(3) Bu programdan yararlanmak isteyen arastirma goérevlilerinin durumlari ilgili yénetmelikler
ve yonergeler cercevesinde degerlendirilir.

(4) Degisim programina katilan burslu 6grencilerin burslarinin devami, dondurulmasi veya
iptali konusu bursu veren ilgili kisi/ birimin takdirindedir.

MADDE 12 - Mevlana Programinda Sézlesme ve Hibelerin Odenmesi

(1) Ogrenci ve personel gitmeden 6nce 1gdir Universitesi ile dgrenci ve personel arasinda bir
hibe sozlesmesi imzalanir. Bu sdzlesme ile 6grencinin ve personelin degisim programina
katilacagi kesinlesir. Degisim programina katiimasi kesinlesen 6grenciler Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi ‘ na bildirilir.

(2) Hibeler o yil igin belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(3) Mevlana Degisim Degisim programini tamamlayip yurt disindan dénen 6grenci, sdzlesme
uyarinca, yurt disindaki Universitenin not c¢izelgesini, katilim belgesini yurt disindaki
Universitede yaptig ders degisikliklerini de iceren, imzalari tamamlanmis Ogrenim Anlagsmasi
ve Akademik Onay Formu 'nu ve Dis iliskiler Koordinatérligi internet sitesinde yer alan Nihai
Rapor Formu’ nu Dis iliskiler Koordinatérliigii teslim etmekle yikimliidiir.

(4) Degisim programlarini tamamlayip yurticindeki Universiteden donen 6grenci katilim
Belgesi ve Dis iliskiler Koordinatérligi internet sitesinde yer alan Nihai Rapor Formu’ nu Dis
iliskiler Koordinatérligiine teslim etmekle yiikimludiir.

MADDE 13 - Ders Saydirma islemleri



(1) Ders saydirma siirecinde temel alinacak belgeler varsa Ogrenim Anlasmasi, Akademik
Onay Formu ve yurt disindaki (iniversiteden gelen not cizelgesidir. ilgili akademik birimler
gerekli gorirlerse bunlarin disinda ek belge talep edebilirler.

(2) Ogrenciler, ders saydirma islemleri icin yurt disindaki Universiteden alinmis not
cizelgesinin ash Dis iliskiler Koordinatérliigiine basvurur.

(3) Ders sayimlari; ilgili b6lum/EABD koordinatériinin, tez ve/veya akademik danismanin ve
bolim/EABD miduarinin onerisi Gzerine fakilte/enstitl yonetim kurulu karari ile yapilir.

(4) Mevlana Degisim programi ¢ergevesinde 6grencinin yurtdisinda alacagl dersler ile 1gdir
Universitesinin ilgili bélimiiniin sd6z konusu yariyil/yilda almakla yikiimli oldugu derslerin
birebir ortismesi gerekmez. Ancak Ogrencinin aldigi dersler not ortalamasinin
diizenlenebilmesi agisindan boélimde okutulan derslere intibak ettirilir.

(5) Lisans égrencileri icin Igdir Universitesi' nde sayilacak derslerin sayilari veya esdeger
kredileri toplami, ilgili ydbnetmeligin donem ders yikine iliskin maddelerinde belirtilen
sinirlari asamaz.

(6) Miufredatta yer alan dersler icin ders saydirma islemlerine iliskin esaslar asagida
belirtilmistir.

(a) Yurt disindaki Universiteden alinan dersler, AKTS/ECTS kredileriyle birlikte, not gizelgesinin
actklamalar boliminde yer alir.

(7) Ogrenim anlasmasi, 6grenci yurtdisina gitmeden once yénetim kurulu karari ile ders
denkligi saglanir. Ogrenci karsi (iniversitede egitim dgretimine basladigi zamani miiteakiben 15
giin icerisinde alacagi derslerle ilgili degisiklik yapabilir ve bunu Ekle-Sil formunu doldurarak
Dis iligkiler Koordinatérligiine bildirir. Ekle-Sil formunda yapilan degisiklikler de dikkate
alinarak yonetim kurulu karari alinir.

(8) Ders sayimi islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nca 6grencinin not cizelgelerine
islendikten sonra not cizelgesinin bir kopyasi ilgili bolim/EABD baskanligina
ve Dis iliskiler Koordinatérlugiine génderilir.

MADDE 14 - Katki Payi/Ogrenim Ucretleri ve Diger Ucretler

(1) Katki payi/6grenim Ucreti 6demesi gereken 6grencilerden degisim programina katilanlar,
yurt disindaki egitimleri sirasinda kendi Gniversitelerine katki

payi/6grenim Ucreti 6derler ayrica yurt disindaki Gniversiteye 6grenim licreti 6demezler.

(2) Barinma, ulasim, saghk sigortasi ve benzeri kisisel harcamalar 6grencilerin
sorumlulugundadir.

UcUNCcU BOLUM
MADDE 15 - Degisim Programlari Kapsaminda Igdir Universitesi’ ne Gelen Ogrenciler
Igdir Universitesi’ne Basvuru

(1) Igdir Universitesi'ne degisim dgrencisi olarak gelmek isteyen 6grenci Dis iliskiler Koordinatérlugi
internet sayfasindan basvuru formunu temin eder, doldurur ve Igdir Universitesi Dis iliskiler
Koordinatorliigline son basvuru tarihinden 6énce gonderir.



MADDE 16 - Ders Segimi ve Ogrenim Anlasmasi

(1) Gelen &grenci, 1gdir Universitesi internet sayfasindan yararlanarak basvuru formunda
alacagi dersleri belirtir.

(2) Derslerin acilmamasi durumunda basvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik
yapilabilir.

(3) Bolum/EABD degisim programlari koordinatorleri, degisim programlari kapsaminda gelen
ogrencilerin ders secimlerinde yardimci olur ve 6grencilerin kayit formunu

onaylar.

(4) Farabi ve Mevlana programi 6grencisi olarak gelecek olanlar Ogrenim Anlasmasi’ni Dis
iliskiler Koordinatérligiine génderir.

MADDE 17 — Kabul Mektubunun Gonderilmesi

(1) Basvuru evraki ve Ogrenim Anlasmasi alindiktan sonra, iki iniversite arasindaki degisim
dengesi (giden gelen 6grenci sayisi arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu goz
online alinarak Mevlana Degisim Komisyonu tarafindan basvurusu degerlendirilir.

(2) Kabul edilen &grencilere Dis iliskiler Koordinatorligii tarafindan kabul mektuplari
hazirlanir ve gonderilir.

MADDE 18 - Gelecek Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

(1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte bilgi notlari génderilir. Bilgi notlarinda akademik
takvim, uyum programi ve benzeri bilgiler yer alir.

(2) Dig iliskiler Koordinatérliigii gelen 6grencilerin 1gdir Universitesi ici idari islemlerinde
danismanhk yapar.

(3) Mevlana programi kapsaminda gelen 6grenciler hibelerini almak icin gerekli belgeleri Dis
iliskiler Koordinatérligiine teslim ederler.

MADDE 19 —Gelen Ogrencilere Uyum (Oryantasyon) Programi

(1) Ogrenciler icin Dis iligkiler Koordinatérligi tarafindan her yariyil basinda bir uyum
programi diizenlenir.

(2) Bu program kapsaminda 6grencilere seminerler verilir, cesitli sosyal ve kiltirel etkinlikler,
Universite tanitimi, geziler diizenlenir.

(3) Bolum/EABD degisim programlari koordinatorleri gelen degisim programi 6grencilerine
b6lime/programa uyumlari konusunda danismanlk yapar.

MADDE 20 - Igdir Universitesi'nde Degisimini Tamamlayan Ogrenciler

(1) I1gdir Universitesi'nde programini tamamlayan degisim programlari 6grencileri {lkelerine
dénmeden 6nce Igdir Universitesi 6grenci kimlik kartlarini ve Kayit Sildirme Formu’nu Dis
iliskiler Koordinatérligiine teslim eder.

(2) Bu islemleri tamamlayan &grencilerin yariyil icinde kullandiklari Igdir Universitesi eposta
Hesaplari kapatilir ve kendi (iniversitelerinin uluslararasi isbirligi ofislerine Dis iliskiler
Koordinatorligu tarafindan resmi not cizelgeleri gonderilir.



DORDUNCU BOLUM
Personel Hareketliligi
MADDE 20 —-Ders Verme Hareketliligi

(1) Personel hareketliligi, Mevlana Degisim Programi kapsaminda ders verme igerir.

(2) Mevlana programi kapsamindaki ders verme hareketliliginden yararlanmak icin asagidaki
kosullarin saglanmis olmasi gerekir:

a) Igdir Universitesi'nde dgretim elemani olunmasi,

b) Hareketliligin gerceklesecegi yurt disindaki yiksekdgretim kurumu ile 1gdir Universitesi
arasinda kurumlar arasi anlasma olmasi,

c) Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan bdliimlere génderilen teklif cagrisina yanit verilmis
olmasi,

¢) l1gdir Universitesi ile gidilecek olan kurum tarafindan kabul edilen bir "6gretim programi"
nin olmasi,

d) Mevlana Degisim Programi icin YOK tarafindan belirlenen minimum ders verme saatini
yurt disindaki tniversitede yerine getirecek olmasi.

(3) Basvurular, Yok tarafindan esaslari belirlenen basvuru sirecinden dnce agiklanan ve o yil
icin belirlenen &lgitler gdz o6niine alinarak Universite Mevlana Degisim Programi
Komisyonu’nun belirledigi ilkeler cercevesinde yapilir. Bagvurular Dis iliskiler Koordinatérligii
tarafindan alinir. Mevlana Degisim Programi Komisyonu tarafindan basvurular degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari asil ve yedek olarak ilan edilir. Degerlendirme kriterlerinde yapilacak
degisiklikler Mevlana Degisim Komisyonu tarafindan énceden belirlenerek ilan edilir.

(4) Mevlana Degisim Komisyonu basvurusu kabul edilen personel yurt disinda gegirecegi sire
icin kendi birim yoneticisinden izin almakla yikimludir.

(5) ilgili personel gitmeden 6nce Igdir Universitesi ile arasinda bir hibe s6zlesmesi imzalanir.
Bu sozlesme ile ilgili personelin personel ders verme hareketliligi programina katilacagi
kesinlesir.

(6) Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(7) Hareketlilik siiresini tamamlayan personel hareketliligi faaliyet raporu formunu, seyahat
belgelerini ve siire teyit formunu Dis iliskiler Koordinatérligi teslim etmekle yiikimludir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
MADDE 22 - Yiiriirlik
(1) Bu yénerge Universite Senatosu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.
MADDE 23 - Yiiriitme

(1) Bu yoénerge Igdir Universitesi Rektori tarafindan yurdtilir.



