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Ozet
1.0zet

2025 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekokulumuzun ilgili y1l igerisinde yiiriittiigii
faaliyetleri icermektedir. Rapor, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun “Yiiksekogretim Kalite
Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025)”
dikkate alinarak sunulmaktadir. Bu kapsamda rapor igerisinde ‘Kurum Hakkinda Genel
Bilgiler’, ‘Liderlik, Yonetisim ve Kalite’, ‘Egitim ve Ogretim’, ‘Arastirma ve Gelistirme’ ve
‘Toplumsal Katk1’ olarak belirlenen basliklar yer almaktadir. Mezunlarinin donanimli bireyler
olarak hem kisisel hayatlarinda hem de kariyerleri boyunca yer alacaklari, 6zel, kamu sektorii
ve sivil toplum kuruluslar icinde tiim paydaslarin ragbet ettigi bireyler olarak bulunmalarini
saglamak ve onlarin teoriye, uygulamaya doniik donanimlarini gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yiritmekteyiz. Diger yandan akademik personelimizin de ulusal, uluslararasi katilimli
programlarda yer almalari konusunda caba sarf etmekteyiz. Yiiksekokulumuzun, tiim
paydaslariyla etkilesimli olarak kalite ve seffafligi merkeze alan, iyilestirme ve gelistirme
odakl1 faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2025 yil1 i¢in belirlenen

hedeflere ulasmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri de igermektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1.Birim Hakkinda Bilgiler

2008 yilinda Bakanlar Kurulunun karar1 ve Yiiksek Ogretim Kurulunun onay: ile Igdir
Universitesi biinyesinde kurulan Igdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda
egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir. Kuruldugu giinden bu yana, saglik sektoriine nitelikli
profesyoneller yetistirme misyonunu benimseyen yiiksekokul, genis bir program yelpazesi
sunarak saglik hizmetleri alaninda uzmanlasmay1 hedefleyen 6grencilere modern ve donanimli
bir egitim sunmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii,
saglik sektoril i¢in kritik 6nem tasiyan c¢esitli teknik programlari igermektedir. Bunlar arasinda
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi, Odyometri,
Optisyenlik, Diyaliz, Ortopedik Protez ve Ortez, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve
Elektrondrofizyoloji gibi pek ¢ok program bulunmaktadir. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii,

Fizyoterapi ve Is ve Ugras1 Terapisi gibi programlarla terapi ve rehabilitasyon alaninda



uzmanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii, Evde Hasta
Bakimi, Yasli Bakimi1 ve Podoloji gibi programlarla, artan yaslh niifusun ve saglik bakimina
ihtiya¢ duyan bireylerin kaliteli hizmet almasini saglayacak profesyoneller yetistirmektedir.
Ayrica Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, ¢cocuklarin gelisim siireclerine katki
saglayacak uzmanlar yetistirirken, Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii ise Agiz ve Dis Sagligi ile Dis
Protez Teknolojisi gibi alanlarda egitim vermektedir. Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize teorik
bilgilerin yan1 sira uygulamali egitim firsatlar1 sunarak mezunlarimizi is hayatina en iyi sekilde
hazirlamaktadir. Saglik hizmetlerinin her alaninda uzmanlasmak isteyen bireyler i¢in ideal bir
egitim ortami sunan Igdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, donanimli laboratuvarlari,
deneyimli akademik kadrosu ve giiclii miifredatiyla saglik sektoriinde lider bir egitim kurumu

olmaya devam etmektedir.

Misyon (Ozgérev)

Saglik alaninda, uluslararasi standartlarda 6n lisans diizeyinde egitim sunarak, bilgi ve beceri
yoniinden donanimli, etik degerlere bagl, takim ¢alismasina ve paylagim kiiltiiriine yatkin
profesyoneller yetistirmeyi amagliyoruz. Topluma hizmet bilinciyle hareket eden, halk
sagligia ve ¢evresel sorumluluklarina duyarli, problem ¢6zme yetenekleri gelismis, inisiyatif
alabilen, cagdas, nitelikli ve yenilik¢i ara elemanlar kazandirmayir hedefliyoruz. Egitim
programimiz, 6grencilere hem teorik hem de pratik anlamda giiglii bir altyap: sunarak, saglik
sektoriinde etkin ve verimli bir sekilde hizmet verebilecek bireyler olarak yetigsmelerini

saglamaktadir.

Vizyon (Ozgoriis)

Egitim kalitesini en {iist diizeye ¢ikarmak amaciyla, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet
edebilen, yenilik¢ilige onciiliik eden, bilgiye ve teknolojiye dayals, siirekli gelisim ve paylasima
acik bir egitim kiiltiirii olusturmay1 hedefliyoruz. Bu baglamda, grencilerimize iist diizey
mesleki bilgi ve deneyim kazandirarak, sorumluluk bilincine sahip, giivenilir, etik ilkeleri
i¢sellestirmis, degisen kosullara hizla uyum saglayabilen, is birligine yatkin ara insan giicii
yetistirmeyi amacliyoruz. Egitim kurumumuz, sadece mesleki yeterliliklerle sinirli kalmayip,
ayn1 zamanda toplumun ve sektoriin ihtiyaclarma duyarli, gelecegin saglik ve is diinyasinda
liderlik edebilecek bireyler yetistirerek alaninda 6rnek gosterilen ve Oncii bir egitim kurumu

olma misyonunu iistlenmektedir.



Temel Degerler

Disiplinler arasi ¢aligma
Bilimsel degerlere bagh
Yenilikei

Seffaf

Etik degerlere sahip ¢ikan
Diinya gerceklerine farkindalik
Oncelikli alanlarda arastirmalar
Katma degerli calismalar
Coziim odakl

D1s paydaslarla mutlak uyum

A.Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yap1

2547 sayilh Kanun ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi temelinde bir idari
yapilanmaya sahip olan SHMYO, bir miidiir Shmyo-miidiir_ OD4, iki miidiir yardimcisi
Shmyo-Miidiir Yardimcilar1 OD4 ve bir yiiksekokul sekreterinden Shmyo- Sekreteri OD4

olusan yonetime sahiptir. Bunun yani sira Yiiksekokul Yonetim Kurulu Shmyo Yénetim

Kurulu OD4, Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Kurulu OD4 ve Bolim Baskanliklari,

yiliksekokulumuzun idari yapilanmasinda 6nemli gorevler icra etmektedir Olusturulan tiim
kurul ve komisyonlarda katilimcilifa 6nem verildiginden bir¢ok boliimden akademisyenin
kurullarda yer almasina 6zen gosterilmektedir. Yine her boliimde bulunan ve sayilar1 degisen
boliim bagkanliklari, farkli faaliyetlerin yiiriitiilmesine onciiliik eden kurullar, komisyonlar,
koordinatdrliikler de yiiksekokulumuzun idari yapisi iginde dnemli rol oynamaktadir. Tim bu

organlart ile kurumsallasmis ve siirdiiriilebilirligi saglanan bir idari yapi olusturulmasi
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amaclanmistir. S6z konusu kurul, komisyon ve koordinatorliikler, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yliksekokulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ytiriitiilmesi igin ders
ve smav programlarinin hazirlanmasi, Ogrencilerin intibak veya degisim islemlerinin
gergeklestirilmesi gibi faaliyetleri yerine getirirken tiim islemleri kamuoyuna hesap verebilirlik
temelinde seffaf ylriitiilmesi, yiiksekokulumuzun vazgegilmez esaslarindan biridir.
Yiiksekokulumuzun is akis semalart ve teskilat yapisi, kurullar, komisyonlar ve
koordinatorliikler; bunlarin gorev tanimlari, web sayfasinda kamuoyunda paylasilmaktadir.
Birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olan yiiksekokulumuzda,
bilinyesinde barindirdigi farkli boliimleri dogru sekilde harmanlayarak disiplinler arasi bir
egitim tasarimiyla mesleki yeterlilikleri en {ist diizeyde bulunan ve kiiresel rekabete hazir
ogrenciler yetistirmeyi misyon edinen bir liderlik yaklagim1 uygulanmaktadir. Bu minvalde i¢
kalite giivence mekanizmalar1 olusturularak kalite glivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir. SHMYO
miidiirti, Boliim Baskanlari, ilgili kurul ve komisyon baskanlar1 ile koordinatorler, egitim-
Ogretimin en saglikli ve verimli sekilde islemesi i¢in, SHM Y O’nun misyonu, vizyonu, degerleri
ve hedefleri ¢ergevesinde yetki paylagimini, zamani, kurumsal kaynaklari, insan kaynaklarini
en etkin sekilde yonetmek icin ¢aba harcamaktadir. SHMY O miidiirii ve diger ilgili yoneticiler,
yiiksekokulumuzda etkin bir kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in yliksek bir liderlik motivasyonuna sahiptir. Karar almada hiz ve etkinligin
saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(EBYYS) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Shmvo-miidiir OD4

Shmyo-Miidiir Yardimcilar1 OD4

Shmyvo- Sekreteri OD4

Shmyo Yonetim Kurulu OD4

Yiiksekokul Kurulu OD4

A.1.2.Liderlik
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Yiiksekokulumuzda liderlik 6zelliklerinin 6ne ¢ikarabilecegi izlenebilen, Olctilebilen bir idari
yonetim olusturulmaya ve siirdiiriilmeye yonelik bir kalite giivence sistemi kurulmaya
calisilmaktadir. Yiiksekokulun yonetiminde belirli araliklarla gergeklestirilen kontroller ve
toplantilarda ortaya ¢ikan eksiklikler ve sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri gelistirilerek konunun
tyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
degerlendirmek ve izlemek i¢in kurum faaliyet raporu ve yliz ylize goriigmelerden

yararlanilmaktadir Kalite Komisyonu Toplantis1i OD3. Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriini

gelistirmek ve akademik personeli kalite siirecine dahil etmek amaciyla bilgilendirme

toplantilar1 yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar: Kalite Komisyonu Toplantis1t OD3

A.1.3.Birimsel doniisiim kapasitesi

SHMYO, var olmak i¢in zamanin gereklerine uyma zorunlulugunun bilinci ve gevik yonetim
yetkinligi sayesinde tiim programlarinda kurumsal doniisiimii ger¢eklestirmek icin adimlar
atmaktadir. Yiiksekokulumuz, belirtilen misyon ve vizyon perspektifinde Ogrencilerimizi
degisimin ¢ok hizli oldugu is diinyasinda, beklentilere uygun olarak insan kaynaklari
bakimindan gerekli ve yeterli donanimlara uygun sekilde hazirlama hedefindedir. Bu ¢ergevede
dinamik bir siire¢ icerisinde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirim ve degerlendirmeler
dogrultusunda programlarin ders planlarinda giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
hedefle ozellikle i¢ paydasimiz olan ogrencilerimizin kalite giivence sistemi siirecinin
yiirlitiilmesindeki yerinin giiglendirilmesi, dis paydaslarimizdan 6zel sektor temsilcilerinin 6zel
sektoriin; kamu sektorii temsilcilerinin kamu sektoriiniin giincel ihtiyaglart ve gen¢ mezun
adaylarindan beklentileri konusunda yliksekokulumuz ile iletisiminin ve 1s birliginin
arttirllmasi amaglanmakta ve bunun bir yolu olarak sektdr temsilcileri ile 6grencilerin bulustugu

Diinya Paramedikler Giinii Etkinligi OD3, Diinva Paramedikler Giinii Etkinligi OD3

periyodik konferans, sdylesi vb. etkinlikler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
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Diinva Paramedikler Giinii Etkinlisi OD3

Diinva Paramedikler Giinii Etkinligi OD3

A.1.4.i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kalite politikalarinin uygulama siirecinin baglangiciyla birlikte tanitim-bilgilendirme izleme ve
gelistirme fonksiyonlarinin gergeklestirilmesi amaciyla yiiksekokulda Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Universite Kalite Politikas1 web sayfasinda ilan edilmis, birim i¢ paydaslara

yayilimi saglanmis ve yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir Shmyo Kalite Komisyonu

0OD3 Yiiksekokuldaki biitlin boliimleri ve idari personeli temsil edecek sekilde olusturulmustur.
Kurula bir miidiir yardimcis1 baskanlik etmektedir. Komisyon I¢ Degerlendirme giindemiyle
toplantilar yapmis ve gorev dagilimini diizenlemistir. Kalite glivencesi anlaminda i¢ paydaslara
benimsetme ve uygulama, dis paydaslarin goriis ve destegini alma, periyodik toplantilar

yaparak uygulamalara siireklilik kazandirma yolu benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar: Shmyo Kalite Komisyonu OD3

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz, yiiriitiilen tiim faaliyetlerin giincel ve dogru sekilde hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkesi geregince kamuoyu ile paylasilmasi konusunda hassastir. Ger¢eklesen faaliyetler
ve kamuoyunun bilgilendirilmesi gereken konular ile ilgili olarak bu bilgilendirmenin hangi
kanallar tizerinden nasil gerceklestirilecegi ve sistematik sekilde bunun siirekliliginin
saglanmasi i¢in iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Birim web sayfasi dogru, gilincel,
ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Web sitesi aktif olarak yiiksekokulla ilgili her tiirlii tanittim materyalinin yani sira
tim alanlardaki duyurulari da icermektedir. SHMYO biinyesindeki boliimlerin web sayfa
giincellemeleri, yapilan faaliyet ve kalite ¢alismalar ile ilgili bilgilerin web sayfalarinda ivedi
bicimde paylasilmasi; bu paylasimlarin, yliksekokul genelindeki diger haber, duyuru ve
faaliyetler ile birlikte SHMYO web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmas: i¢in

yiiksekokulumuzun birimlere hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir. Web sayfalarin giincel
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tutulmast i¢in gerekli kontroller saglanmaktadir. Bunun yami sira birimlere ve
yiilksekokulumuza ait sosyal medya hesaplarindan da faaliyetler, haberler, ilanlar

paylasilmaktadir. Yiiksekokul web sayfamiz iletisim adresinden Shmyo lletisim Bilgileri

OD4, birimlerin kendi iletisim adreslerinden veya sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile

kamuoyunun goriis, oneri ve sorularini rahatlikla iletebilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Shmyo iletisim Bilgileri OD4

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

SHMY O’nun misyon, vizyon ve kalite giivence politikalari, tiniversitemizin misyon, vizyon ve
kalite politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde, siirdiiriilebilir bir sistem yaratmak amaciyla
belirlenmis ve yiiksekokul web sayfasinda paylasilmistir. Misyon olarak disiplinler arasi bir
egitim tasarimiyla mesleki yeterlilikleri en iist diizey ve kiiresel rekabete hazir mezunlar
yetistiren, is diinyasi ve toplumun tiim kesimleriyle mutlak igbirligi i¢inde yiiriittiigii bilimsel
caligmalarla uluslararast platformda etkin bir yiiksekokul olma hedeflenmistir.
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde, i¢ ve dis paydaslarimizin

goriis ve Onerilerinden de yararlanilarak hazirlanan misyon, vizyon Shmyo Misyon ve Vizyon

OD3 ve kalite giivence politikasi temelinde hareket edilmektedir. Kalite giivence politikamiz;
egitim-6gretim  sisteminin, tim paydaslarin memnuniyet diizeyinin, uluslararasilasma
faaliyetlerinin, AR-GE c¢aligmalarinin, akademik ¢alismalarin, kurumsal akreditasyon
caligmalarinin, kurumsal kiiltiiriin, paydaslarla iliskilerin ve kurumsal kiiltiiriin iyilestirilmesi

temellerine dayanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

Shmyo Misvon ve Vizyon OD3
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A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin 2021-2025 stratejik plan1 Igdir Universitesi Stratejik Plan

0OD3 ve hedefleriyle uyumlu sekilde, kalite glivencesi sistemi kapsaminda belirlenen stratejilere
uygun hareket etmektedir. Yiksekokulumuz web sayfasinda kalite basligi altinda kurum
stratejik plan1 yayimlanmaktadir ve planda birimin stratejik amag ve hedefleri belirtilmektedir.
Amagclar dogrultusunda hedefler belirlenmistir. Belirlenen amaglar ve hedefler performans
gostergelerini igeren tablolar halinde takip edilmektedir. Y1l sonunda her boliimden hedef karti
olarak belirlenen tablolarda stratejik hedeflerin gergeklesme diizeyi, gerceklesmemisse

nedenleri ve alinacak onlemler talep edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
Kamtlar:

Isdir Universitesi Stratejik Plan OD3

A.2.3.Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz boéliimlerimizden yillik olarak performans gostergeleri talep edilmektedir.
Performans hedeflerinin ve gerceklemenin yillar i¢inde izlenmesi, hazirlanan hedeflere gore
hedefin altinda kalan performans gostergeleri i¢in degerlendirmenin yapilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasina yonelik iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Birimin stratejik bakis
acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Performans kriterlerine iliskin gerceklemeler ‘Birim Faaliyet Raporu” Shmyo Birim Faaliyet

Raporu OD3 olarak yillik olarak takip edilmekte raporlanmaktadir ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.
Kanitlar:

Shmyo Birim Faaliyet Raporu OD3



https://strateji.igdir.edu.tr/stratejik-planlar
https://strateji.igdir.edu.tr/stratejik-planlar
https://strateji.igdir.edu.tr/stratejik-planlar
https://shmyo.igdir.edu.tr/-16
https://shmyo.igdir.edu.tr/-16
https://shmyo.igdir.edu.tr/-16

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.2.insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen akademik insan kaynaklari yonetiminde, 2547 Sayili
Kanun ve buna baglh ylriirlikte olan yonetmeliklerle iiniversitemizin temel alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz igin gergeklestirilen ise alimlar, Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri

Yonergesi OD3 yiikseltmeler ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir. Akademik

personel bagvurusu, gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltme i¢in, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 12.06.2018 Tarih ve 30449 Sayili Yazis1 nezdinde Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atanma Y&netmeligi ile Igdir Universitesi Ogretim Uyelerine Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimy,
Atanma ve Yiikseltme kriterleri temel alinmaktadir. Boliimlerimizde de gorev dagilimi 6gretim
elemanlar1 arasinda esit is yiikii prensibi ile uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda Akademik
personel alimlarinda akademik birimlerin ihtiyag durumuma gore, istenilen bilgi, beceri ve
mezuniyete sahip akademik personelin ise alimi, oryantasyon programi ile kurum hakkinda
bilgi verilmesi, alinan personelin etkin sekilde gorevlendirilmesi, akademik olarak alaninda
kendisini daha yetkin kilacak imkanlarin sunulmasi yiiksekokulumuzun insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili hedefleri arasindadir ve bu konuda iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet

Anketleri OD3 bu amaca hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Kamitlar:

Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri Yonergesi OD3

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri OD3

A.3.4.Siirec yonetimi

Birimimizde egitim-6gretimin yiiriitilmesi ile ilgili faaliyetlere ilisgkin tim stirecler
tanimlanmistir ve yliksekokul web sayfasinda paylasilmaktadir. Siireglerin is akis semalari,

gorev tammmlari, yetki ve sorumluga sahip calisanlar Shmyo Is Akis Semasi OD4, teskilat

semasinda agik sekilde tanimlanmustir. Is akisinda yer alan tiim kurullar, komisyonlar,

koordinatorliikler, danismanliklar, konuyla ilgili sorumlular ve bunlarin gorev tanimlar
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iiniversitemizin ve yliksekokulumuzun web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde kamuoyuna
acik sekilde sunulmustur. Siireclerin etkin sekilde ilerleyebilmesi i¢in yiiksekokulumuz sosyal

medya hesaplari, web sayfamizdaki Shmyo Iletisim Adresleri OD4 i¢ ve dis paydaslarimizin

her zaman ulasabilecegi sekilde gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Shmyo is Akis Semasi1 OD4

Shmyo Iletisim Adresleri OD4

A.4.Paydas Katilimm
A.4.1.1¢ ve dis paydas katilim

Paydas etkilesimi giiniimiizde giderek O6nem kazanan bir husustur. Yiiksekokulumuzun
hedeflerinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda belirlenmis olan i¢ ve dis
paydas goriislerinden faydalanilmaktadir. SHMYO olarak saglamakta oldugumuz egitimin
kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladig: farklilasmanin
hem fikir hem de teknoloji bakimindan yiiksekokulumuzun portfoyiine katilabilmesi adina
cesitli paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duyulmaktadir. B6lim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik Kurul ve Arastirma Gorevlileri toplantilarinda stratejik kararlara ve siireglere
katilimini  saglamak {izere geri bildirimler alinmaktadir. flgili toplantilarda durum
degerlendirilmesi yapilmakta, sikayet, oneri ve memnuniyet kapsaminda geri doniisler alinip
bu geri doniisler iyilestirmeye dair yiiriitillen siirece dahil edilmektedir. Yiiksekokul i¢
paydaglarimiz boliimler, boliim 6grencileri ve akademik personelden olugmaktadir. Kalite
komisyonu caligmalari, anketler, danmismanlik toplantilar1 geri bildirimleri, i¢ paydaslara
yonelik proje gelistirme c¢alismalart ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-ogretim,

arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir I¢ Paydas Anketi OD4 Dis

paydaslarla goriis aligverisinde bulunmak ve is birliklerini gelistirmek i¢in karsilikli kurum
ziyaretleri ve tanitim amagh karsiliklt okul ziyaretleri gergeklestirilmekte; dis paydaslarin

tiniversiteye iligskin goriisleri Dis Paydas Memnunivet Anketi OD4 ile degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

ic Paydas Anketi OD4

Dis Paydas Memnunivet Anketi OD4

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Yiiksekokulmuz gerek e-posta gerekse sosyal medya hesaplarindan geri bildirim almaktadir.

Ogrenciler, Shmyo Mail Adresi OD3 adresini kullanarak yiiksekokulumuza geri bildirimlerini

iletmektedir. Yiiksekokul mail adresi, sosyal medya hesaplar1 iizerinden gelen talepler, CIMER
bagvurulari, resmi dilekg¢eler ve birimler iizerinden gelen diger bagvurular da giiniinde

cevaplandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar:

Shmvo Mail Adresi OD3

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz ilk mezunlarini 2010-2011 Egitim-Ogretim yili sonunda vermistir Igdir

Univeristesi_Ogrenci Bilgi_Sistemi_OD3. Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerin

mezuniyet sonrasi takibi i¢in Mezun Bilgi Sistemi OD3 sistemi kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.
Kanitlar:

Isdir Univeristesi Odrenci Bilgi Sistemi OD3.

Mezun Bilgi Sistemi OD3
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A.5.Uluslararasillasma
A.5.1.Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Birimimizin uluslararasilagma siireclerinin yonetimi kapsaminda uluslararasi dayanigsma ve is
birligi ruhuyla uluslararasi anlagma ve protokol sayisini, degisim programlarindan yararlanan
ogrenci ve personel sayisini ve yabanci uyruklu &grenci sayisii artirmak, Universitenin
uluslararas1 tanimirhigina katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi
paydas iliskilerini gelistirmek, kurumun uluslararasilasma kapasitesini giliclendirmek ve
strdiirebilir kalite giivence sistemini olusturmak hedef olarak belirlenmistir Anlasmal

Universiteler OD3Yiiksekokulumuzun uluslararas1 diizeyde tanmirhigmi saglamak,

mezuniyet oncesi 0gretim programinda iiniversitemizin Bologna Siireci uyum c¢alismalari
kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme c¢alismalar1 ile Mevlana ve Erasmus gibi
degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak
iizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bicimde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek,
program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiiriitmektir. Yiiksekokulumuz
egitim programini da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen
uygulamaktadir. Yiiksekokulumuzda Mevlana ve Erasmus programlarindan 6grencilerin

yararlanma olanagini artirmak i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir Farabi OD3

Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan her bir bdliimde s6z konusu degisim
programlarina yonelik akademik koordinatorliik/danismanlik bulunmaktadir. Universitemizin
uluslararas1 6grenci ofisi bulunmakta ve yiiksekokulumuzda uluslararas1 6grenciler i¢in de
kontenjan ayrilmaktadir. Programlar, yeni ikili anlagmalarin tesis edilmesi, halihazirdaki
anlagsmalarin gelistirilerek stirdiiriilmesi ve anlasmalar kapsaminda hareketlilikten yararlanan

ogrenci ve personelin iglerinin yiiriitilmesini gozetir.

Olgunluk Diizeyi :Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Kanitlar:

Anlasmah Universiteler OD3

Farabi OD3

A.5.3.Uluslararasilasma performansi
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Yiiksekokulumuz uluslararasilasma performansini, yiliksekokul yonetimi ve bolimler
tarafindan gerek ogrencilerin gerek 6gretim elemanlarinin uluslararast hareketliliklerini tesvik

ederek gostermektedir. Boliimlerin ikili anlagma protokolleri buna 6rnektir Erasmus DEgisim

Programi__OD3. Yiksekokulumuzda 2024-2025 egitim ogretim doneminde Erasmus

programiyla degisimden yararlanarak yurtdisinda Ogrenim gbren  Ogrencilerimiz
bulunmamaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda uluslararasilasma performansi siirekli

olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir .

Kanitlar:

Erasmus DEgisim Programi OD3

B.Egitim ve Ogretim
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Programlarin tasarimi ve onay1

Saglik bilimleri alaninda yapilacak arastirma faaliyetleri i¢in deneyimli, bagimsiz ¢aligabilecek
ve bilimsel acidan yeterli uzmanlar yetistirilmektedir. Programlarin tasariminda; 6grencilerin
yeni ilgili disiplinler aras1 baglantilar kurmasina imkan verebilecek ¢esitlilik dikkate
alimmaktadir. Bu durum yiiksekokul web sayfasindan goriilebilmektedir Shmyo web _sitesi

OoD3

Olgunluk Diizeyi :Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi1 ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: Shmyo web sitesi OD3

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Birimimizin, 6grencisi bulunan boliimlerinde ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina, programin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilar1 dogrultusunda ana bilim dallarmin

agirliklarina gore, zorunlu-segmeli ders dengesi gozetilerek kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
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disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlarina yonelik ilke ve yontemler tanimlanmis bigimde
yiriitiilmektedir. Bu ilke ve yontemler dogrultusunda ayrica 6grencilere Cift Anadal Programi

(CAP) imkan1 sunulmakta Yandal-Cift Anadal Programlari OD3, {iniversite genelinde tiim

boliimlere yonelik Ortak Se¢meli Dersler verdirilmektedir Onlisans ve lisans egitim 63retim

ve smav_yonetmeligi OD3.Bunlarla ilgili bilgiler Igdir Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi

Bagkanlig1 ile Bologna Bilgi Paketi internet sayfasinda bulunmaktadir Bologna siireci OD3

Olgunluk Diizeyi :Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Yandal-Cift Anadal Programlar1 OD3

Onlisans ve lisans egitim 63retim ve sinav yonetmeligi OD3

Bologna siireci OD3

B.1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimlerimiz akademik programlarinda, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyum siireci
mevcuttur. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar ile ilgili bilgilere Igdir Universitesi Bologna
Bilgi Paketi internet sayfasindan ulasilabilmektedir. Sistemde yer alan ders izlencelerinde
dersin 6grenme ¢iktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina katki sagladig

bilgisi yer almaktadir Bologna siireci OD3

Olgunluk Diizeyi:Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar: Bologna siireci OD3

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarim
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Boliimlerimiz derslerinde is yiikleri (AKTS) ders stiresi, sinif dis1 ¢alisma siiresi, 6devler, ara
sinav ve yilsonu sinavlarinin say1 ve stirelerine gore hesaplanmaktadir. AKTS igerikleri ders

tasarimlarinda belirgin rol oynamaktadir Ders Icerikleri OD3

Olgunluk Diizeyi:Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kamtlar:Ders icerikleri OD3

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan egitim Ogretimi
giiclendirme amaci, egitim ogretim altyapisini iyilestirme, egitim programlarinin kalitesini
gelistirme ve Ogrenci niteligini gelistirme hedeflerine sahiptir. Bu bilgiler yiliksekokul web

sayfasinda mevcuttur Shmyo Web OD4

Olgunluk Diizeyi :Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:Shmyo Web OD4

B.1.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi Igdir Universitesi kalite calismalar1 dogrultusunda
yiirlitiilmektedir. Egitim 6gretim ile ilgili siire¢ kartlar1 ve is akis semalar: liniversite kalite

sayfasinda mevcuttur SHMYO Kalite OD3

Olgunluk Diizeyi :Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir.
Kanitlar:

SHMYO Kalite OD3

B.2.Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun misyonu, vizyonu ve temel degerleri 6grenci

merkezli bir siireg ile yiiriitiilmektedir. Shmyo Web OD3

Olgunluk Diizeyi:Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar:

Shmyo Web OD3

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallar egitim-6gretim
yonetmeliginde belirlenmistir. Ogrencisi olan boliimlerde bu ilke ve kurallar dogrultusunda

dlgme ve degerlendirme uygulanmaktadir Onlisans ve lisans egitim 6fretim ve sinav

yonetmeligi OD3

Olgunluk Diizeyi:Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar: Onlisans ve lisans egitim 63retim ve sinav yonetmeligi OD3

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar mevcuttur. Bunlara uygun olarak siirecler isletilmektedir Ogrenci

isleri_daire baskanhgi OD3. Bunlarla ilgili bilgiler Igdir Universitesi Ogrenci Isleri Daire

Bagkanliginin web sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:Birimin genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:Osrenci isleri daire baskanhgr OD3

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma Universitemiz kalite ¢alismalari
dogrultusunda 6grenci kabul ve mezuniyet islemlerine iligkin tiim siirecler tanimlanmigtir

Shmvo Kalite OD4

Olgunluk Diizeyi :Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Shmyo Kalite OD4
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B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan

kaynaklar1 vb. olusturulmasina yonelik altyapist mevcuttur Igdir iiniversitesi SKS OD3

Olgunluk Diizeyi :Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:1gdir iiniversitesi SKS OD3

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Universitemiz Kalite ¢aligmalar1 geregi birimimizde &grencilerin akademik gelisimine ve

kariyer planlamasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir Shmyo Kalite OD3

Olgunluk Diizeyi :Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar: Shmyo Kalite OD3

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Birimimiz iiniversitemiz Karaaga¢ Kampiisi’'nde bulunmaktadir. Karaaga¢ Kampiisii
yemekhane, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist agisindan
ogrenciler icin yeterli diizeydedir ve gelisime agiktir. Yiiksekokulumuz kendisine ait Karaagag
Kampiisii  Saglik hizmetleri Meslek Yiksekokulu binasindaki mevcut derslikleri
kullanilmaktadir. Her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrenme faaliyetlerinde
kullanilmak {izere her O6gretim elemanma ait diz {stii bilgisayar ve tiim programlarin
kullanabilmesi i¢in 1 adet tasinabilir projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Her programa ait
laboratuvar bulunmaktadir. Simiilasyon laboratuvar1 bir¢ok programa hizmet vermektedir.
Ogrencilerimiz ~ Karaagag  kampiisii  icerisindeki ~ Karaaga¢  Kiitiiphanesinden
faydalanabilmektedir. Karaaga¢ Kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesinin oldugu,

Universitemiz konuklarinin agirlanacagi 120 kisi kapasiteli uygulama otelinin bulundugu
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sosyal tesis binasi bulunmaktadir Uygulama Oteli OD3 Ayrica Universitemizde konferans,
seminer, panel, konser ve ¢esitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi
bulunan yaklasik 300 kisi kapasiteli kullanim alan1 olan konferans salonuna sahiptir. Saglik
hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasi iginde dgrencilerin ders ¢alisacagi 7/24 calisma salonu
bulunmaktadir. Karaaga¢ Kampiisii Vakifbank ve Halkbank’in ATM’si bulunmaktadir.
Ogrenciler bedava internet olanaklarindan yararlanmaktadir. Karaagag¢ Kampiisii
yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan yemek
listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri géz oniinde tutulmak suretiyle bilimsel
olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menii olarak
cikarilmakta, her ay {iniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir. Yemek
listesi OD3 Ayrica liniversite kantinlerinden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek
ihtiyac1 karsilanabilmektedir. Universite 6grencilerinin tiimii 6gle ve aksam yemegi
gereksinimlerini bu kafeteryalardan karsilayabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde
kurulan Ogrenci Yurtlarma tasima araglar ile 6grenciler ulagmaktadir. Ogrencilerimizin
bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri i¢cin tiim mali destekler Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, idari Mali Isler Daire Baskanhig: tarafindan karsilanmaktadir. E-68renme
kapsaminda {iniversitemi biinyesinde Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Bilgi ve Iletisim

Teknolojileri dersleri uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir

Olgunluk Diizeyi :Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar: Uygulama Oteli OD3

Yemek listesi OD3

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Birimimiz, iiniversitemizin gelistirmis oldugu Engelli Ogrenci Destek Siireci'ne dahildir

Engelsiz 6grenci birimi OD3

Olgunluk Diizeyi:Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisimine iliskin uygulamalar

yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: Engelsiz 68renci birimi OD3
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B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimlerin 6grencilere iligskin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri bulunmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere iliskin ayrica, {iniversitemiz biinyesinde spor, miizik, ekonomi, siyaset, tarim,
dagcilik, edebiyat, sinema ve fotograf¢ilik vb. ile ilgili 6grenci topluluklart bulunmaktadir

ogsrenci kuliipleri OD3

Olgunluk Diizeyi :Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar: 6grenci kuliipleri OD3

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri mevcuttur. Birimimizde bu

konuyla ilgili tiim siirecler yonergedeki esaslara gore yiiriitiilmektedir Mevzuat OD3, Ogretim

uveligine atanma ve viikseltilme kriterleri vonergesi OD3

Olgunluk Diizeyi :Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar: Mevzuat OD3

Ogretim iiveligine atanma ve viikseltilme kriterleri vonergesi OD3

B.4.2.08retim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere meslek ici egitimler

sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar: SHMYO web Savyfas1 OD3

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik akademik tesvik kriterleri belirlenmis, ilgili komisyonlar
olusturulmustur. Siiregler bu Olgiitlere gore komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir

Komisvonlar kurullar OD3

Olgunluk Diizeyi (3) :Tesvik ve Odiillendirme uygulamalar1t kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar: Komisvonlar kurullar OD3

C.Arastirma ve Gelistirme
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde yliriitiilen arastirma etkinlikleri, ilgili birimin 6zellikleriyle iliskili olarak, ¢ogunlukla
akademik yaymn ve proje faaliyetleri seklindedir. Arastirma faaliyetleri, Igdir Universitesi
Stratejik Planinda belirtilen politikalara uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ilgili faaliyetler ve
ciktilarin takibi yapilmakta ve Birim Faaliyet Raporunda bu bilgilere yer verilmektedir. Saha
caligmalari, egitim ve gozlem amach ziyaret etkinlikleri, bilimsel toplantilar, yiiz yiize veya
online ¢aligmalar gibi arastirma faaliyetlerinde ilgili boliimlerden 6grenciler ve akademisyenler

yer almistir SHMYO web Sayfas1 OD3

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar: SHMYO web Savyfas1 OD3

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Uluslararasi/ulusal kongre ve toplantilara katilim ve uluslararasi proje iiretme gibi konularda
stirecin yiiriitiilmesinde, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi arastirmacilar1 ve dgrencileri

desteklemektedir Proje gelistirme ofisi OD3



https://shmyo.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/komisyonlar-kurullar
https://www.igdir.edu.tr/komisyonlar-kurullar
https://shmyo.igdir.edu.tr/
https://shmyo.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/proje-gelistirme-ofisi

Olgunluk Diizeyi :Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar: Proje gelistirme ofisi OD3

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 11 dgretim iiyesi (Dogent ve Dr. Ogretim iiyesi) ve 34 Ogretim Gorevlisi gorev
yapmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinliklerine katki saglamak tizere

proje hazirlama ve yiirlitme egitimi, egitimin temel kavramlari, diksiyon ve beden dili, etkili

sunum hazirlama, konularda egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir etkili sunum teknikleri
egitimi OD3
Olgunluk Diizeyi:Birimin genelinde o0gretim elemanlarimin  arasgtirma  yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: etkili sunum teknikleri egitimi OD3

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararas1 dgrenciler iiniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan 6grenme imkanlarina

ulagsabilmeleri i¢in izlenmektedir. Degisim 6grencileri i¢in pratik bilgiler liniversitemiz egitim

Ogretim bilgi sisteminde sunulmaktadir Bologna siireci OD3

Olgunluk Diizeyi :Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar: Bologna siireci OD3

C.3.Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Igdir Universitesi Stratejik Plan1 Arastirma Performans Gostergeleri ve YOK izleme
Kriterlerine gore; yiriitiillen arastirma faaliyetleri, faaliyet raporlar1 ile yillik olarak

izlenmektedir, siire¢ degerlendirilmektedir Stratejik planlar OD3
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Olgunluk Diizeyi : Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: Stratejik planlar OD3

C.3.2.08retim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmac1  diizeyindeki faaliyet raporlar1 ile arastirma faaliyetleri

izlenmektedir ve degerlendirilmektedir Bilimsel arastirma faalivet raporlar1 OD3

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: Bilimsel arastirma faalivet raporlar1 OD3

D.Toplumsal Katki
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1.Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimimizin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi, liniversitenin politikalaria uygun sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Topluma
katki saglamay1 amaclayan bir takim faaliyetler planlanirken, akademisyenler ve 6grenciler s6z
konusu etkinlikler i¢in yonlendirilmektedir. Birimimizde toplumsal katki siire¢leri kapsaminda,
Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin katilm sagladiklar1 soylesiler, konferanslar, farkindalik
egitimleri, seminerler, sosyal etkinlikler, sergiler basta olmak tizere bir¢ok akademik, kiiltiirel

ve sosyal faaliyet gerceklestirilmektedir Shmyo web OD4

Olgunluk Diizeyi : Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar: Shmyo web OD4

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Yiiksekokulumuzda toplumsal katki sunacak etkinlikler ve faaliyetler, arsivlenmekte ve

degerlendirilmektedir Shmyo web OD3

Olgunluk Diizeyi :Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: Shmyo web OD3
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