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kalite yonetim sistemi ile ilgili gerekli olan i¢
ve dig iletisimlerin kurulmamasindan kalite yonetim sistemi ile |Kalite yonetim streci
iletisim Madurluk kaynakli sorunlar, acil durumda kiminle 4 3 12 ORTA RISK ilgili gerekli olan i¢ ve dis |ile ilgili egitim Mudirlik 1 Yilhk 2 3 6
yada kimlerle iletigim kurulacaginin iletisimlerin belirlenmesi |verilmesi.
bilinmemesi.
Tum P lin; neyl
Tum Personelin; neyle ilgili iletisim X um elrs?ne i neY N
. . M ilgili iletisim kuracaginin,
kuracaginin, ne zaman iletisim kuracaginin, P
L N . ne zaman iletigsim
kiminle iletisim kuracaginin, nasil iletisim Kuracaginin. kiminle iletisim ile ilaili
iletisim Tiim Personel kuracaginin, hangi iletisim araci ile iletigim 4 3 12 ORTA RISK I sinin, . o $ ) & ) . [Mudarliik 1 Yilhk 2 3 6
M . . . L iletisim kuracaginin, nasil |egitimlerin verilmesi.
kuracagini bilmemesi, acil durumda kiminle S o
. I N iletisim kuracaginin,
yada kimlerle iletisim kurulacaginin A M
- . kimin iletisim kuracaginin
bilinmemesi. . R
belirlenmesi
Yiiksekokul Mudrintn; Rektorliik, madir
yardimcilari, bolim bagkanlari, yiksekokul Yiiksekokul Mudurinin;
sekreteri, akademik personel, idari Rektorlik, midar
personel, 6grenciler, strekli isciler ve dis yardimcilari, bélim
Viiksekokul paydaslar ile iletisim kurarken; neyle ilgili baskanlari, yiksekokul
iletisim Midirii iletisim kuracagini, ne zaman iletisim 2 3 6 sekreteri, akademik Mudirliuk 1 Yilhk 2 2 4
kuracagini, kiminle iletisim kuracagini, nasil personel, idari personel,
iletisim kuracagini, hangi iletisim araci ile ogrenciler, strekli isciler
iletisim kuracagini bilmemesi, acil durumda ve dis paydagslar ile
kiminle yada kimlerle iletisim kurulacaginin iletisiminin belirlenmesi.
bilinmemesi.
Yiksekokul Maduir Yardimcisinin;
Yuksekokul mudurd, bolim baskanlari, Yuksekokul Mudir
yuiksekokul sekreteri, akademik personel, Yardimcisinin; Yiiksekokul
idari personel, 6grenciler, surekli isciler ve mudurd, bolum
dis paydaslar ile iletisim kurarken; neyle baskanlari, yiksekokul
iletisim Mudur Yardimarsi |ilgili iletisim kuracagini, ne zaman iletisim 2 3 6 sekreteri, akademik Mudurluk 1 Yilhk 2 2 4
kuracagini, kiminle iletisim kuracagini, nasil personel, idari personel,
iletisim kuracagini, hangi iletisim araci ile ogrenciler, surekli isgiler
iletisim kuracagini bilmemesi. acil durumda ve dis paydagslar ile
kiminle yada kimlerle iletisim kurulacaginin iletisiminin belirlenmesi.
bilinmemesi.
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iletisim

Bolum Baskani

Boliim Baskanlarinin; MYO Muduri, madar
yardimcisi, Yuksekokul Sekrteri, akademik
personel, idari personel, 6grenciler, stirekli
isciler ve dig paydaslar ile iletisim kurarken;
neyle ilgili iletisim kuracagini, ne zaman
iletisim kuracagini, kiminle iletisim
kuracagini, nasil iletisim kuracagini, hangi
iletisim araci ile iletigim kuracagini
bilmemesi. acil durumda kiminle yada
kimlerle iletisim kurulacaginin bilinmemesi.

iletisim

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul Sekreterinin; Rektorlik, MYO
Mudurd, madir yardimeisi, bolum
baskanlari, akademik personel, idari
personel, 6grenciler, strekli isgiler ve dig
paydaslar ile iletisim kurarken; neyle ilgili
iletisim kuracagini, ne zaman iletisim
kuracagini, kiminle iletisim kuracagini, nasil
iletisim kuracagini, hangi iletisim araci ile
iletisim kuracagini bilmemesi. acil durumda
kiminle yada kimlerle iletisim kurulacaginin
bilinmemesi.

iletisim

Akademik
personel

Akademik personelin; Yiiksekokul mudird,
bolum baskanlari, yiiksekokul sekreteri,
akademik personel, idari personel,
ogrenciler, strekli isciler ve dis paydagslar ile
iletisim kurarken; neyle ilgili iletisim
kuracagini, ne zaman iletisim kuracagini,
kiminle iletisim kuracagini, nasil iletisim
kuracagini, hangi iletisim araci ile iletigim
kuracagini bilmemesi. acil durumda kiminle
yada kimlerle iletisim kurulacaginin
bilinmemesi.

iletisim

idari personel

idari personelin; Yiiksekokul miidiirii, bélim
baskanlar, yiiksekokul sekreteri, akademik
personel, idari personel, 6grenciler, strekli
isciler ve dis paydaslar ile iletisim kurarken;
neyle ilgili iletisim kuracagini, ne zaman
iletisim kuracagini, kiminle iletisim
kuracagini, nasil iletisim kuracagini, hangi
iletisim araci ile iletisim kuracagini
bilmemesi. acil durumda kiminle yada
kimlerle iletisim kurulacaginin bilinmemesi.
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Bolum Bagkanlarinin;
MYO Mudiirti, midir
yardimcisi, Yuksekokul
Sekrteri, akademik
personel, idari personel,
ogrenciler, surekli isgiler
ve dig paydaglar ile
iletisiminin belirlenmesi.

Mudarlik

1Yilhk

Yiiksekokul Sekreterinin;
Rektorliik, MYO Mudurd,
mudur yardimeisi, bolim
baskanlari, akademik
personel, idari personel,
ogrenciler, surekli isgiler
ve dig paydaglar ile
iletisiminin belirlenmesi.

iletigim ile ilgili
egitimlerin verilmesi.

Mudarlik

1 Yilhk

Akademik personelin;
Yiiksekokul mudird,
bolum bagkanlari,
yuksekokul sekreteri,
akademik personel, idari
personel, 6grenciler,
surekli isgiler ve dig
paydaslar ile iletisiminin
belirlenmesi.

Mudarlik

1Yilhk

idari personelin;
Yiiksekokul midard,
bolum bagkanlari,
yuksekokul sekreteri,
akademik personel, idari
personel, 6grenciler,
surekli isgiler ve dis
paydaslar ile iletigiminin
belirlenmesi.

Midarlak

1 Yilhk
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iletisim

isciler

iscilerin; Yiiksekokul mudiird, bolim
baskanlar, yiksekokul sekreteri, akademik
personel, idari personel, 6grenciler, stirekli
isciler ve dig paydaslar ile iletisim kurarken;
neyle ilgili iletisim kuracagini, ne zaman
iletisim kuracagini, kiminle iletisim
kuracagini, nasil iletisim kuracagini, hangi
iletisim araci ile iletisim kuracagini
bilmemesi. acil durumda kiminle yada
kimlerle iletisim kurulacaginin bilinmemesi.

iletisim

Ogrenciler

Ogrencilerin; Rektorliik,Yiksekokul miidiiri,
bo6lim bagkanlari, yuksekokul sekreteri,
akademik personel, idari personel,
ogrenciler, surekli iggiler ve dig paydaglar ile
iletisim kurarken; neyle ilgili iletisim
kuracagini, ne zaman iletisim kuracagini,
kiminle iletisim kuracagini, nasil iletisim
kuracagini, hangi iletisim araci ile iletigim
kuracagini bilmemesi. acil durumda kiminle
yada kimlerle iletisim kurulacaginin
bilinmemesi.

iletisim

Dis paydaglar

Dis paydaslarin; Rektorlik, Yiksekokul
mudurd, bolim bagkanlari, yiksekokul
sekreteri, akademik personel, idari
personel, 6grenciler ile iletisim kurarken;
neyle ilgili iletisim kuracagini, ne zaman
iletisim kuracagini, kiminle iletigim
kuracagini, nasil iletisim kuracagini, hangi
iletisim araci ile iletisim kuracagini
bilmemesi. acil durumda kiminle yada
kimlerle iletisim kurulacaginin bilinmemesi.
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Ogrencilerin;
Rektorlik,Yuksekokul
mudurd, bolum
bagkanlari, yuksekokul
sekreteri, akademik
personel, idari personel,
ogrenciler, surekli isgiler
ve dig paydaglar ile
iletisiminin belirlenmesi.

Mudarlak

1 Yilhk

Ogrencilerin;
Rektorlik,Yuksekokul
madird, balim
baskanlari, yiksekokul
sekreteri, akademik
personel, idari personel,
ogrenciler, surekli isgiler
ve dis paydagslar ile
iletisiminin belirlenmesi.

iletisim ile ilgili
egitimlerin verilmesi.

Mudarlik

1Yillik

Dig paydaslarin;
Rektorlik, Yiksekokul
midird, bélim
baskanlari, yiksekokul
sekreteri, akademik
personel, idari personel,
ogrenciler ile iletisiminin
belirlenmesi.

Mudarlik

1Yilhk

FUAT KAHRAMAN
MUDUR
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