T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

Tablo 1. SHMYO Akademik Personellerinin Demografik Ozellikleri

f %

Cinsiyet Kadin 15 39,5
Erkek 23 60,5

18-30 8 21,1

Yas 31-40 25 65,8
41-50 4 10,5

61 ve Ustii 1 2,6

1 Yildan Az 8 21,1

Birimdeki Mesleki 1-3 Vil Arast J 23,7
Deneyim 3-5 Y1l Aras1 6 15,8
5-7 Y1l Arasi 6 15,8

7 Yildan Fazla 9 23,7
Toplam 38 100.0

Tablo 1’de Saglik Hizmetleri MYO’da gorev yapan akademik personellerine ait
demografik 6zellikler goriilmektedir. Tabloya gore, akademik personellerin %39,5’i (15) kadin
ve %60,5°1 (23) erkektir. Akademik personellerin %21,1’i (8) 18-30 yas araliginda, %65,8’i
(25) 31-40 yas araliginda, %10,5’1 (4) 41-50 yas araliginda ve %2,6’s1 (1) 61 yas ve lizerindedir.
Son olarak akademik personellerin %21,1°1 (8) 1 yildan az, %23,7’si (9) 1-3 yil arasinda,
%15,8’1 (6) 3-5 y1l arasinda, %15,8’1 (6) 5-7 yi1l arasinda ve %23,7’s1 (9) 7 yildan fazla stiredir

kurumda gorev yapmaktadir.



Tablo 2. SHMYO Akademik Personellerinin Memnuniyet Anketi Sorularina Vermis

Olduklar1 Cevaplarin Dagilim

f %
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
Memnun Degilim - -
Universitemizin bir mensubu olmaktan Kararsizim 7 18,4
Memnunum 13 34,2
Cok Memnunum 17 44,7
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
Memnun Degilim 1 2,6
Meslek Yiiksekokulumuzun bir mensubu olmaktan Kararsizim 4 10,5
Memnunum 12 31,6
Cok Memnunum 20 52,6
Hi¢ Memnun Degilim 2 5,3
Memnun Degilim 1 2,6
Is ve gorev tanimlarimin agik olmasindan Kararsizim 4 10,5
Memnunum 16 42,1
Cok Memnunum 15 39,5
Hi¢ Memnun Degilim 5 13,2
Memnun Degilim 2 5,3
Firsatlarin adaletli olmasindan Kararsizim 6 15,8
Memnunum 13 34,2
Cok Memnunum 12 31,6
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
Meslek Yiiksekokulumuzun idari gérevlere se¢ilme Memnun Degilim 1 2,6
/atama/gorevlendirme Olgiitlerinden Kararsizim 11 28,9
Memnunum 14 36,8
Cok Memnunum 11 28,9
Hi¢ Memnun Degilim 3 79

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik atama ve Memnun Degilim
yiikseltme olgiitlerinden LS T A 0 i
Memnunum 13 34,2
Cok Memnunum 16 42,1
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
Meslek Yiiksekokulumuzda fikirleri gekinmeden Memnun Degilim 2 53
ortaya koyabilme imkanindan Kararsizim 3 7.3
Memnunum 17 447
Cok Memnunum 15 39,5
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinca Memnun Degilim 3 79
yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarinin dengeli Kararsizim 3 7,9
olmasindan Memnunum 18 47,4
Cok Memnunum 13 34,2
Hi¢ Memnun Degilim 4 10,5
Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik kadro Memnun Degilim > 13,2
sayisinin yeterli olmasindan Kararsizim 9 23,7
Memnunum 11 28,9
Cok Memnunum 9 23,7
Hi¢ Memnun Degilim 2 5,3
Meslek Yiiksekokulumuzdaki idari personelinin Memnun Degilim 9 23,7
ST Kararsizim 8 21,1
Memnunum 12 31,6
Cok Memnunum 7 18,4




Hi¢ Memnun Degilim 2 53
Meslek Yiiksekokulumuzdaki destek personelinin Memnun Degilim ! 18,4
sayisindan (temizlik personeli, giivenlik vb.) Kararsizim 10 26,3
y p - U ’ Memnunum 14 36,8
Cok Memnunum 5 13,2
Hi¢ M Degili 1 2
Meslek Yiksekokulumuzdaki idari ve destek 1< emnunw .eg1 m .6
L . e . Memnun Degilim 1 2,6
personelinin niteliginden, yoneticilerin akademik
o A . . Kararsizim 6 15,8
personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate
almasimdan Memnunum 15 39,5
Cok Memnunum 15 39,5
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
Memnun Degilim 1 2,6
Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden Kararsizim 6 15,8
Memnunum 17 44,7
Cok Memnunum 13 34,2
Hi¢c Memnun Degilim 1 2,6
Memnun Degilim - -
Yoneticilerin sorunlara yapici yaklagimindan Kararsizim 4 10,5
Memnunum 19 50,0
Cok Memnunum 14 36,8
Hi¢ Memnun Degilim 5 13,2
On lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin hlcmne DGl L E”
nitelizinden Kararsizim 9 23,7
£ Memnunum 10 26,3
Cok Memnunum 1 2,6
Hi¢ Memnun Degilim 5 13,2
Memnun Degilim 10 26,3
On lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan Kararsizim 9 23,7
Memnunum 11 28,9
Cok Memnunum 3 7,9
Hi¢ Memnun Degilim 2 5,3
Memnun Degilim 4 10,5
On lisans programlarimizdaki derslerin niteliginden Kararsizim 10 26,3
Memnunum 16 42,1
Cok Memnunum 6 15,8
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
On lisans programlarimizdaki derslerin birbirleriyle Memnun Degilim 1 2,6
olan iliskisinden Kararsizim ! 18,4
¥ Memnunum 25 65,8
Cok Memnunum 4 10,5
Hi¢c Memnun Degilim - -
Meslek yiiksekokulumuzda 6gretim etkinliklerine Memnun Degilim 4 10,5
ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugundan [eweisivaiin i Le
ot e yguniugy Memnunum 21 55,3
Cok Memnunum 6 15,8
Hi¢ Memnun Degilim - -
Verdigim dersin ders yiikii ile AKTS kredisinin birbiri | ~acmnun Degilim - -
ile uvumundan Kararsizim 4 10,5
y Memnunum 26 68,4
Cok Memnunum 8 21,1
Hi¢ Memnun Degilim 2 53
Meslek Yiiksekokulumuzun dgretim elemanlari e D im 5 [
arasindaki iletisim ve is birliginden e 8 7.
s Eh Memnunum 22 57,9
Cok Memnunum 8 21,1
Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlar: ve Hig Memnunq Peglhm L 2,6
S AN Memnun Degilim 1 2,6
idari personel arasindaki iletisimden
Kararsizim 2 53




Memnunum 21 55,3
Cok Memnunum 13 34,2
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlari ve Memnun Degilim 2 53
ogrenciler arasindaki iletisimden I'\(Aa;r;rsaznlanm 23 ég’g
Cok Memnunum 11 28,9
Hi¢ Memnun Degilim - -
Memnun Degilim - -
Yoneticilere ulagabilme kolayligindan Kararsizim 2 53
Memnunum 19 50,0
Cok Memnunum 17 44,7

Hi¢c Memnun Degilim
Universitemizin herhangi bir birimi ile rahatlikla Memnun Degilim 3 7,9
iletisim kurabilme konusunda Kararsizim ! 18,4
Memnunum 17 447
Cok Memnunum 11 28,9
Hi¢c Memnun Degilim 1 2,6
Kurum i¢i haberlesme araglariin yeterliliginden (e- Memnun Degilim L 2,6
o, drp. . ) Kararsizim 2 5,3
’ D Memnunum 17 44,7
Cok Memnunum 17 447

Hi¢ Memnun Degilim
Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinin Memnun Degilim 3 7.9
yeterliliginden Kararsizim 4 10,5
Memnunum 19 50,0
Cok Memnunum 12 31,6
Hi¢ Memnun Degilim 3 7,9
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve yayin Mot Dt il 5 L2
yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliliginden S TR 1o -
Memnunum 13 34,2
Cok Memnunum 7 18,4
Hi¢ Memnun Degilim 3 7,9
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve yayin Memnun Degilim ! 184
yapmaya1 tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden Kararsizim 8 21,1
Memnunum 15 39,5
Cok Memnunum 5 13,2
Hi¢c Memnun Degilim 3 7,9
Memnun Degilim 3 7,9
Aragtirma fikirlerimin desteklenmesinden Kararsizim 8 21,1
Memnunum 19 50,0
Cok Memnunum 5 13,2
Hi¢ Memnun Degilim 2 53
Arastirma yapilabilecek laboratuvar kogullarinin Memnun Degilim 4 105
yeterliliginden Kararsizim 14 36,8
Memnunum 16 42,1
Cok Memnunum 2 53
Hi¢c Memnun Degilim 1 2,6
Meslek Yiiksekokulumuzun disiplinler arasi ve ¢ok e D im a i
disiplinli ¢aligmay1 tesvik etmesinden e L a1ib
Memnunum 15 39,5
Cok Memnunum 6 15,8
Hi¢ Memnun Degilim 2 53
Memnun Degilim 6 15,8
Egitici egitimlerinin yeterliliginden Kararsizim 10 26,3
Memnunum 16 42,1
Cok Memnunum 4 10,5
Hi¢ Memnun Degilim 4 10,5




Memnun Degilim 1 2,6

Meslek Yiiksekokulumuzun 6zel gereksinimli Kararsizim 9 23,7

ogrencilerin ihtiyaglarini dikkate almasindan Memnunum 15 39,5

Cok Memnunum 9 23,7

Hi¢ Memnun Degilim 2 53

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasi 6grencilerin Memnun Degilim L 2,6

ihtiyaclarini dikkate almasindan Kararsizim 12 316

Memnunum 18 47,4

Cok Memnunum 5 13,2

Hi¢ Memnun Degilim 2 5,3

Memnun Degilim 7 18,4

Calistigim ortamin temizliginden Kararsizim 2 5,3

Memnunum 17 447

Cok Memnunum 10 26,3

Hi¢c Memnun Degilim 15 39,5

- .. Memnun Degilim 11 28,9
alistigim ortamda oda basina n personel

Sayém%n u}(l)gun (?lm(::ml?iai disen persone Kararsizim 3 7.9

Memnunum 8 21,1

Cok Memnunum 1 2,6

Hi¢ Memnun Degilim 2 5,3

Calistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun hlcmne DGl 0 L5iE

olmasimdan Kararsizim 4 10,5

Memnunum 18 47,4

Cok Memnunum 8 21,1

Hi¢ Memnun Degilim 2 53

Giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, Memnun Degilim 4 105

giivenlik hizmetleri... vb.) Kararsizim 6 158

Memnunum 19 50,0

Cok Memnunum 7 18,4

Hi¢ Memnun Degilim 8 21,1

o . . Memnun Degilim 6 15,8

E:’Lgi;sian}(]jag;] yazicl, fotokopi vb. arag-gereclerin Kararsizim 7 184

Memnunum 11 28,9

Cok Memnunum 6 15,8

Hi¢ Memnun Degilim 7 18,4

Memnun Degilim 8 21,1

internet hizmetlerinden Kararsizim 3 7,9

Memnunum 14 36,8

Cok Memnunum 6 15,8

Hi¢ Memnun Degilim 8 21,1

Memnun Degilim 3 7,9

Bilgi-islem hizmetlerinden Kararsizim 5 13,2

Memnunum 15 39,5

Cok Memnunum 7 18,4

Hi¢c Memnun Degilim 3 7,9

Memnun Degilim 1 2,6

Kiittiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinden Kararsizim 7 18,4

Memnunum 20 52,6

Cok Memnunum 7 18,4

Hi¢ Memnun Degilim 3 7,9

Memnun Degilim 5 13,2

Yapim-onarim hizmetlerinden Kararsizim 13 34,2

Memnunum 12 31,6

Cok Memnunum 5 13,2

Hi¢ Memnun Degilim 3 7,9

Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun Memnun Degilim 7 18,4

olmasindan Kararsizim 9 23,7

Memnunum 13 34,2




Cok Memnunum 6 15,8
Hi¢ Memnun Degilim 2 53
. Memnun Degilim 7 18,4
Kongre-toplanti salonlar1 ve mekanlarinin

yeterliliginden Kararsizim 7 18,4
Memnunum 16 42,1
Cok Memnunum 6 15,8
Hi¢ Memnun Degilim 8 21,1
Personel yemekhanesinin mekan olarak yeterli B fepmunibcelim L0 208
olmasindan Kararsizim 7 18,4
Memnunum 11 28,9
Cok Memnunum 2 5,3
Hi¢c Memnun Degilim 9 23,7
Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite Memnun Degilim 8 21,1
acisindan yeterli olmasindan Kararsizim 9 23,7
Memnunum 12 31,6
Cok Memnunum - -
Hi¢ Memnun Degilim 6 15,8
Personel yemekhanesinin yemeklerinin miktar olarak Memnun Degilim > 13,2
yeterli olmasindan S TR = -
Memnunum 13 34,2
Cok Memnunum 1 2,6
Hi¢ Memnun Degilim 7 18,4
Meslek Yiiksekokulundaki kafeterya/kantin Memnun Degilim 10 26,3
hizmetlerinden Kararsizim 6 158
Memnunum 13 34,2
Cok Memnunum 2 53
Hi¢ Memnun Degilim 12 31,6
Memnun Degilim 10 26,3
Otopark alanindan Kararsizim 2 5,3
Memnunum 11 28,9
Cok Memnunum 3 7,9
Hi¢ Memnun Degilim - -
Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili genel memnuniyet Memnun Degilim - _
diizeyiniz nedir? Kararsizim 6 158
Memnunum 25 65,8
Cok Memnunum 7 18,4
Hi¢c Memnun Degilim 1 2,6
Meslek Yiiksekokulumuz beklentilerinizi karsilama Memnun Degilim _ -
dizoyinediny Kararsizim 7 18,4
Memnunum 23 60,5
Cok Memnunum 7 18,4
Hi¢ Memnun Degilim 1 2,6
Akademik hayatinizi devam ettirmek i¢in Meslek Memnun Degilim - -
Yiiksekokulumuzu tekrar tercih eder miydiniz? Kararsizim 8 21,1
Memnunum 20 52,6
Cok Memnunum 9 23,7
Hi¢c Memnun Degilim 1 2,6

Kendinizi Meslek Yiiksekokulumuzun bir parcasi Memnun Degilim
olarak goriiyor musunuz? e & 105
’ Memnunum 13 34,2
Cok Memnunum 20 52,6

Tablo 2’de Saglik Hizmetleri MYO akademik personellerinin memnuniyet anketi

sorularina verdikleri cevaplarin dagilimi goriilmektedir.




Akademik personellerin “Universitemizin bir mensubu olmaktan” sorusuna ydnelik

memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun bir mensubu olmaktan” sorusuna

yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Akademik personellerin “Is ve gdrev tanimlarimin agik olmasindan” sorusuna ydnelik

memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Firsatlarin adaletli olmasindan” sorusuna yonelik memnuniyet

durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun idari gorevlere secilme
/atama/gorevlendirme Olclitlerinden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu

gorilmiistir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun akademik atama ve yiikseltme

Ol¢iitlerinden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzda fikirleri c¢ekinmeden ortaya
koyabilme imkanindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinca yapilan
islerde, yetki ve sorumluluklarmin dengeli olmasindan” sorusuna yonelik memnuniyet

durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik kadro sayisinin yeterli

olmasindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzdaki idari personelinin sayisindan”

sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.



Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzdaki destek personelinin sayisindan
(temizlik personeli, giivenlik vb.)” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde

oldugu sodylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzdaki  idari ve destek personelinin
niteliginden, yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate almasindan™

sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmistiir.

Akademik personellerin “Yoneticilerin bagarilarimi takdir etmesinden” sorusuna yonelik

memnuniyet durumunun yliksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Ydneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan™ sorusuna yonelik

memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin  “On lisans programlarimiza kabul edilen &grencilerin

niteliginden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun diistik oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “On lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan” sorusuna

yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “On lisans programlarimizdaki derslerin niteliginden” sorusuna

yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “On lisans programlarimizdaki derslerin birbirleriyle olan

iliskisinden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek yliksekokulumuzda 6gretim etkinliklerine ayrilan
zamanin/ders yiikiiniin uygunlugundan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Verdigim dersin ders yiikii ile AKTS kredisinin birbiri ile

uyumundan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlar1 arasindaki
iletisim ve is birliginden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu

gorilmiistiir.



Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun ogretim elemanlart ve idari
personel arasindaki iletisimden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu

gorilmiistir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler

arasindaki iletisimden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goériilmiistiir.

Akademik personellerin “Yoneticilere ulagabilme kolayligindan” sorusuna yonelik

memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Universitemizin herhangi bir birimi ile rahatlikla iletisim

kurabilme konusunda” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Kurum i¢i haberlesme araclarinin yeterliliginden (e-posta,

duyurular... vb.)” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinin yeterliliginden”

sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve yayin yapmaya
ayrilabilen zamanin yeterliliginden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde

oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve yaym yapmay1 tesvik
edici mekanizmalarin yeterlili§inden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde

oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Arastirma fikirlerimin desteklenmesinden” sorusuna yonelik

memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin  “Arastirma  yapilabilecek laboratuvar  kosullarinin

yeterliliginden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli
caligmay1 tesvik etmesinden” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu

sOylenebilir.



Akademik personellerin “Egitici egitimlerinin yeterliliginden” sorusuna yonelik

memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun 6zel gereksinimli 6grencilerin
ihtiyaclarim1 dikkate almasindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde

oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararas1 6grencilerin
ihtiyaglarin1 dikkate almasindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde

oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Calistigim ortamin temizliginden” sorusuna yonelik

memnuniyet durumunun yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Calistigim ortamda oda bagina diisen personel sayisinin uygun

olmasindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin  “Calistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun

olmasindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Gtlivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem,
giivenlik hizmetleri... vb.)” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.

Akademik personellerin “Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereclerin temininden”

sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu soylenebilir.

Akademik personellerin “Internet hizmetlerinden” sorusuna yénelik memnuniyet

durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Bilgi-islem hizmetlerinden” sorusuna yonelik memnuniyet

durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetlerinden” sorusuna

yonelik memnuniyet durumunun yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Yapim-onarim hizmetlerinden” sorusuna yonelik memnuniyet

durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.



Akademik personellerin “Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan”

sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Kongre-toplanti salonlar1 ve mekanlarmin yeterliliginden”

sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Personel yemekhanesinin mekan olarak yeterli olmasindan”

sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite agisindan yeterli

olmasindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Personel yemekhanesinin yemeklerinin miktar olarak yeterli

olmasindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulundaki kafeterya/kantin hizmetlerinden”

sorusuna yonelik memnuniyet durumunun orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Otopark alanindan” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun

diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili genel memnuniyet diizeyiniz

nedir?” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Meslek Yiiksekokulumuz beklentilerinizi karsilama diizeyi

nedir?” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Akademik personellerin  “Akademik hayatinizi devam ettirmek igin Meslek
Yiiksekokulumuzu tekrar tercih eder miydiniz?” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun

yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Akademik personellerin “Kendinizi Meslek Yiiksekokulumuzun bir parcasi olarak
gorliyor musunuz?” sorusuna yonelik memnuniyet durumunun yiliksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.



